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, I FEJEZET ,
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§ Bevezetés

A Tarsasag kinyilvanitja, hogy adatkezelési tevékenységét - a megdfelel6 bels6
szabalyok, technikai és szervezési intézkedések meghozatalaval — ugy végzi, hogy
az minden koériilmények kozott felellen meg AZ EUROPAI PARLAMENT ES A
TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK - (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramlasarodl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon Kkivdl
helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: Rendelet) — tovabba
az informacidés onrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrél szolo 2011. évi
CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

2. § A Szabalyzat célja

1. A Szabalyzat célja azon belsé szabalyok megallapitasa és intézkedések
megalapozasa, amelyek biztositjak, hogy a Tarsasag adatkezel6 tevékenysége
megfeleljen a Rendelet, és az Infotv. rendelkezéseinek.

2. A Szabalyzat célja tovabba, hogy a Rendeletnek, és az abban megfogalmazott, a
személyes adatok kezelésére vonatkozé elveknek (5. cikk) valé megfelelés Tarsasag
altali igazolasara szolgaljon.

3. § A Szabalyzat hatalya

(1) E Szabalyzat hatalya természetes személyre vonatkozé személyes adatok
Tarsasag altali kezelésére terjed Kki.

(2) Egyéni vallalkozo, egyéni cég, 6stermeld Ugyfeleket, vevéket, szallitbkat e
szabalyzat alkalmazasaban természetes személynek kell tekinteni.

(3) A Szabalyzat hatalya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi
személyekre vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi
személy elérhetéségére vonatkozé adatokat. (GDPR (14))

4. § Fogalommeghatarozasok

E Szabalyzat alkalmazasaban iranyadé fogalommeghatarozasokat a Rendelet 4.
cikke tartalmazza. Ennek megfeleléen emeljik ki a fé6bb fogalmakat:

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre
(-erintett”) vonatkozé barmely informacio; azonosithaté az a természetes személy,
aki kdzvetlen vagy kozvetett modon, kilondsen valamely azonositd, példaul név,
szam, helymeghataroz6 adat, online azonosité vagy a természetes személy testi,
fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara
vonatkozé egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithaté;

2. ,,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy
nem automatizalt médon végzett barmely mivelet vagy miveletek 6sszessége, igy a
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gylijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitdas vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyeéb
modon torténd hozzaférhetévé tétel utjan, 6sszehangolas vagy 6sszekapcsolas,
korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

3. ,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovdbeli
kezeléslk korlatozasa céljabdl;

4. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan
formaja, amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez
flz6d6 bizonyos személyes jellemzék értékelésére, kildndsen a munkahelyi
teliesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes
preferenciakhoz, érdekl6déshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi
helyhez vagy mozgashoz kapcsolodd jellemzék elemzésére vagy elbrejelzésére
hasznaljak;

5. ,alnevesités”: a személyes adatok olyan mddon torténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informaciok felhasznalasa nélkil tdbbé mar nem allapithatd
meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve
hogy az ilyen tovabbi informaciét kulon taroljak, és technikai és szervezési
intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely médon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis, vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya,
amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhet6;

7. ,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ggyndkség
vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és
eszkozeit onalléan vagy masokkal egyutt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és
eszkozeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az
adatkezel6 kijelolésére vonatkozo kulonds szempontokat az unids vagy a tagallami
jog is meghatarozhatja;

8. ,adatfeldolgozé”: az a természetes vagy jogi személy, kodzhatalmi szerv,
ugynOkség vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes
adatokat kezel,

9. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, Ugyndkség
vagy barmely egyéb szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik,
fuggetlendl attdl, hogy harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi szervek, amelyek egy egyedi
vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza
személyes adatokhoz, nem mindsulnek cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi
szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen
az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

10. ,,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv,
ugynokség vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az
adatkezel8vel, az adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld
vagy adatfeldolgoz6 kdzvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak;

11. ,az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és
megfelel6 tajékoztatason alapuld és egyértelm( kinyilvanitasa, amellyel az érintett
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nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlenul kifejezé cselekedet utjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érinté személyes adatok kezeléséhez;

12. ,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sérilése, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztéseét, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az
azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Il. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

5. § Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

(1) A hozzjjarulason alapulé adatkezelés esetén az érintett hozzajarulasat
személyes adatai kezeléséhez az 1. szdmu _melléklet szerinti adatkérd lapon kell
keérni.

(2) Hozzajarulasnak minésul az is, ha az érintett a Tarsasag internetes honlapjanak
megtekintése soran bejeldl egy erre vonatkozd6 négyzetet, az informacios
tarsadalommal 06sszefliggé szolgaltatasok igénybevétele soran erre vonatkozé
technikai beallitasokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy
cselekedet is, amely az adott dsszefliggésben az érintett hozzajarulasat személyes
adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmien jelzi. A hallgatas, az el6re bejeldlt
négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem minésul hozzajarulasnak.

(3) A hozzajaruldas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes
adatkezelési tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is
szolgal, akkor a hozzajarulast az 0sszes adatkezelési célra vonatkozéan meg kell
adni.

(4) Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely
mas ugyekre is vonatkozik — pl., értékesitési, szolgaltatasi szerz6dés megkotése - a
hozzajarulas iranti  kérelmet ezektbl a mas Ugyekt6l egyértelmien
megkulonboztetheté médon kell eléadni, érthetd és kdnnyen hozzaférhet6 formaban,
vilagos és egyszerl nyelvezettel. Az érintett hozzgjarulasat tartalmazo ilyen
nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet, kdtelez6 erével nem bir.

(5) A Tarsasag nem kotheti szerz6dés megkotését, teljesitését olyan személyes
adatok kezeléséhez valdé hozzajarulas megadasahoz, amelyek nem szikségesek a
szerzddés teljesitéséhez.

(6) A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszeri médon kell lehetévé tenni,
mint annak megadasat.

(7) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval kerilt sor, az
adatkezeld a felvett adatokat torvény eltér6 rendelkezésének hianyaban a ra
vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése céljabdl tovabbi kuldon hozzajarulas nélkdl,
valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat kovetben is kezelheti.
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(8) A Tarsasag a 2. szamu melléklet szerinti altalanos adatkezelési tajékoztatojat a
honlapjan a lablécben elérhetbéveé teszi az érintettek szamara. E tajékoztatd célja,
hogy az érintetteket e nyilvanosan is elérhet6 formaban az adatkezelés megkezdése
el6tt és annak folyaman is egyértelmlen és részletesen tajékoztassa az adataik
kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kulondsen az adatkezelés céljarol és
jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyeérdl, az
adatkezelés id6tartamardl, arrol, ha az érintett személyes adatait az adatkezel6 az
Infotv. 6. § (5) bekezdése alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az
adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos
jogaira és jogorvoslati lehetbéségeire is. Ezen adatkezelési tajékoztatot a
legfontosabb  adatkezelési lépések mindegyikénél  kilén linkkel  jeldlve
megismerhetdvé kell tenni (példaul egy regisztracio esetében a regisztracié elétt, a
regisztracié folyamatanal, stb.). E tajékoztatd eléehetbségérdl az érintetteket
tajékoztatni kell.

(9) A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett
hozzajarulasatol fuggetlen, mivel az adatkezelést térvény hatarozta meg. Az érintettel
az adatkezelés megkezdése el6tt ezesetben kodzolni kell, hogy az adatkezelés
kotelezd, tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése elbtt egyértelmien és
részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy
kilondsen az adatkezelés céljarol és jogalapjarol, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozasra jogosult személyerdl, az adatkezelés idétartamardl, arrdl, ha az
érintett személyes adatait az adatkezel6 a ra vonatkozoé jogi kotelezettség alapjan
kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell
terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetéségeire
is. Kotelezd adatkezelés esetén a tajékoztatas megtorténhet az elébbi informaciokat
tartalmazo jogszabalyi rendelkezésekre valo utalas nyilvanossagra hozatalaval is.

. FEJEZET )
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

6. § Munkaligyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaloktdl kizarolag olyan adatok kérhet6k és tarthatdk nyilvan, valamint
olyan munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetdk, amelyek munkaviszony
létesitéséhez, fenntartasahoz és megszintetéséhez, illetve a szocialis-joléti
juttatasok biztositasahoz szikségesek és a munkavallalé személyhez fiz6d6 jogait
nem seértik.

(2) A Tarsasag munkaltatéi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1)
bekezdése f)) jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése
céljabol kezeli a munkavallalé alabbi adatait:

néev

. szuletési név,,

. szuletési ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. dllampolgarsaga,

oA WN R
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7. adbéazonosito jele,

8. TAJ szama,

9. nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimet igazolé hatdsagi igazolvany szama,

14. bankszamlaszama,

15. online azonositd (ha van)

16. munkaba lépésének kezdd és befejezd id6pontja,

17. munkakor,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé okmany masolata,

19. fénykép,

20. Onéletrajz,

21. munkabérének 0sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,
22. a munkavallalé munkabérébdl jogerés hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonandé tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavallalé munkajanak értékelése,

24. a munkaviszony megszinésének mddja, indokai,

25. munkakortdl fuggden erkolcsi bizonyitvanya

26. a munkakori alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzése,

27. magannyugdijpénztari és dnkéntes kolcsonos biztositdé pénztari tagsag esetén a
pénztar megnevezése, azonositd szama és a munkavallalé tagsagi szama,

28. kulfoldi munkavallalé esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazold
dokumentumanak megnevezését és szama,

29. munkavallalét ért balesetek jegyz6konyveiben rogzitett adatokat;

30. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez szukséges
adatokat;

31. a Tarsasagnal biztonsagi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamera és
beléptet6 rendszer,

illetve a helymeghatarozé rendszerek altal rogzitett adatokat.

(3) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkoz6 adatokat a munkaltaté csak a
Munka Torvénykonyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabdl
kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetbje, munkaltatéi jogkor
gyakorldja, a Tarsasag munkalgyi feladatokat ellatd6 munkavallaléi és
adatfeldolgozéi.

(5) A Tarsasag tulajdonosai részére csak a vezetd allasu munkavallalok személyes
adatai tovabbithatok.

(6) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a munkaviszony megsziinését
kovetd 3 év.

(7) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a
Munka torvénykonyveén é€s a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitésén alapul
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(8) A munkaltaté a munkaszerz6dés megkdtésével egyidejlileg a jelen szabalyzat 3.
szamu melléklete szerinti Tajékoztatd atadasaval tajékoztatia a munkavallalot
személyes adatainak kezelésérdl és személyhez fliz6d6 jogokral.

7. § Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato,
amelyet munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra
vonatkozd szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése
érdekében szikséges. A vizsgalat elbtt részletesen tajékoztatni kell a
munkavallaldkat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség,
képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, modszerrel torténik.
Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a
munkavallalokat a jogszabaly cimeér6l és a pontos jogszabalyhelyrdl is. E
Tajékoztatashoz kapcsolodd adatkezelési tajékoztatd mintajat jelen szabalyzat 4.
szamu melléklete tartalmazza.

(2) A munkaalkalmassagra, felkészultségre iranyul6 tesztlapok a munkaltaté mind a
munkaviszony létesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitdltetheti
a munkavallalokkal.

(3) Az egyértelmlien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb
ellatasa, megszervezése érdekében csak akkor tolthetd ki a munkavallalok nagyobb
csoportjaval pszicholdgiai, vagy személyiségjegyek kutatasara alkalmas tesztlap, ha
az elemzés soran felszinre kerllt adatok nem kotheték az egyes konkrét
munkavallalékhoz, vagyis anonim modon torténik az adatok feldolgozasa.

(4) A kezelhetd személyes adatok kore: a munkakdri alkalmassag ténye, és az ehhez
szikséges feltételek.

(5) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltaté jogos érdeke.

(6) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa |,
munkakor betdltése.

(7) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoériai: A vizsgalat
eredményt a vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végz6 szakember ismerhetik
meg. A munkaltaté csak azt az informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a
munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandék ehhez. A
vizsgalat részleteit, illetve annak teljes dokumentacidéjat azonban a munkaltaté nem
ismerheti meg.

(8) A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megszinését
kovetd 3 év.




ADATKEZELESI SZABALYZAT 10. oldal

8. § Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok,
onéletrajzok

(1) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, szuletési ideje,
helye, anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a
jelentkezorél készitett munkaltatoi feljegyzés (ha van).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a
kivalasztottal munkaszerz6dés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrdl, ha a
munkaltaté nem 6t valasztotta az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategodriai: a Tarsasagnal
munkaltatdi jogok gyakorlasara jogosult vezetd, munkaugyi feladatokat ellato
munkavallalok.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: A jelentkezés, palyazat elbiralasaig.
A ki nem valasztott jelentkez6k személyes adatait torolni kell. Tordlni kell annak
adatait is, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

(6) A munkaltaté csak az érintett kifejezett, egyértelmi és dnkéntes hozzajarulasa
alapjan 6rizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megdrzésére a jogszabalyokkal
Osszhangban all6 adatkezelési célja elérése érdekében szikség van. E
hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kovetéen kell kérni a jelentkezbktél.

9. § E-mail fiok hasznalatanak ellen6rzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Ha a Tarsasag e-mail fiékot bocsat a munkavallalé rendelkezésére — ezen e-mail
cimet és fiokot a munkavallalé kizarélag munkakdri feladatai céljara hasznalhatja,
annak érdekében, hogy a munkavallalok ezen keresztll tartsak egymassal a
kapcsolatot, vagy a munkaltaté képviseletében levelezzenek az ugyfelekkel, mas
személyekkel, szervezetekkel.

(2) A munkavallalo az e-mail fiokot személyes célra nem hasznalhatja, a fibkban
személyes leveleket nem tarolhat.

(3) A munkaltatoé jogosult az e-mail fidk teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen
— 3 havonta - ellendrizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos
érdeke. Az ellenérzés célja az e-mail fiok hasznalatara vonatkozé munkaltatoi
rendelkezés betartasanak ellenérzése, tovabba a munkavallaléi kdtelezettségek (Mt.
8.§, 52. §) ellenbrzése.

(4) Az ellen6rzésre a munkaltatd vezetbje, vagy a munkaltatéi jogok gyakorldja
jogosult.

(5) Amennyiben az ellen6rzés korulményei nem zarjak ki ennek lehet6ségét,
biztositani kell, hogy a munkavallal6 jelen lehessen az ellenérzés soran.

(6) Az ellenérzés el6tt tajekoztatni kell a munkavallalét arrél, hogy milyen
munkaltatoi érdek miatt kerul sor az ellenérzésre, munkaltato részérdl ki végezheti az
ellendérzést, - milyen szabalyok szerint kerilhet sor ellenérzésre (fokozatossag
elvének betartasa) és mi az eljaras menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetéségei
vannak a az e-mail fiék ellenérzésével egyltt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.
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(7) Az ellenérzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az e-
mail cimeébdl és targyabdl kell megallapitani, hogy az a munkavallal6 munkakori
feladataval kapcsolatos, és nem személyes célu. Nem személyes célu e-mailek
tartalmat a munkaltaté korlatozas nélkul vizsgalhatja.

(8) Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithatd meg, hogy a
munkavallalé az e-mail fidbkot személyes célra hasznalta, fel kell szodlitani a
munkavallalét, hogy a személyes adatokat haladéktalanul tordlje. A munkavallald
tavollete, vagy egyuttmikodésének hianya esetén a személyes adatokat az
ellen6rzéskor a munkaltaté torli. Az e-mail fiok jelen szabalyzattal ellentétes
hasznalata miatt a munkaltatd a munkavallaloval szemben munkajogi
jogkovetkezményeket alkalmazhat.

(9) A munkavallalo az e-mail fiok ellendrzésével egyutt jaré adatkezeléssel
kapcsolatban e szabalyzatnak az érintett jogairdl szol6 fejezetében irt jogokkal élhet.

10. § Szamitégép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A Tarsasag altal a munkavallalo részére munkavégzés céljara rendelkezésre
bocsatott szamitogépet, laptopot, tabletet a munkavallalé kizarélag munkakori
feladata ellatdsara hasznalhatja, ezek magancélu hasznalatat a Tarsasag megtiltja,
ezen eszkozokon a munkavallalé semmilyen személyes adatot, levelezését nem
kezelheti, és nem tarolhatja. @A munkaltatd ezen eszkd6zOokon tarolt adatokat
ellenérizheti. Ezen eszk6zOk munkaltatd altali ellenérzésére és jogkovetkezményire
egyebekben az elébbi 9.§ rendelkezései iranyaddk.

11. § A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallalé csak a munkakdri feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti
meg, a szemeélyes celu munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtiltja.

(2) A munkakéri feladatként a Tarsasag nevében elvégzett internetes regisztraciok
jogosultja a Tarsasag, a regisztracio soran a tarsasagra utalé azonositot, jelszot kell
alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok megadasa is szukséges a
regisztracibhoz, a munkaviszony megsziinésekor azok torlését koteles
kezdeményezni a Tarsasag.

(3) A munkavallalé6 munkahelyi internethasznalatat a munkaltatdé ellenérizheti,
amelyre és jogkdvetkezményire a 9. § rendelkezései iranyadok.

12.§ Céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkaltaté nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancélu hasznalatat, a
mobiltelefon csak munkavégzéssel 6sszefuggd célokra hasznalhatd, és a munkaltatod
valamennyi kimené hivas hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt
adatokat ellendrizheti.

(2) A munkavallalé koteles bejelenteni a munkaltaténak, ha a céges mobiltelefont
magancélra hasznalta. Ezesetben az ellenérzés akként folytathaté le, hogy a
munkaltatd hivasrészletezét kér a telefonszolgaltatétdl és felhivia a munkavallalot
arra, hogy a dokumentumon a magancélu hivasok esetében a hivott szamokat tegye
Felismerhetetlenné. A munkaltatd el6irhatja, hogy a magancélu hivasok koltségeit a
munkavallalé viselje.

(3) Egyebekben az ellenérzésre és jogkdvetkezményire a 9.§ rendelkezései
iranyadok.
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o IV. FEJEZET )
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

13. § Szerz6do partnerek adatainak kezelése — vevok, szalliték nyilvantartasa

(1) A Tarsasag szerzddés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkoteése, teljesitése,
megszlnése, szerzddési kedvezmény nyujtasa céljabdl kezeli a vele vevéként,
szallitoként szerz6dott természetes személy nevét, szuletési nevét, sziletési idejét,
anyja nevét, lakcimét, addazonositdo jelét, addszamat, vallalkozo6i, 6stermel6i
igazolvany szamat, személyi igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét,
telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét, bankszamlaszamat, vev&szamat
(Ugyfélszamat, rendelésszamat), online azonositojat (vevok, szallitok listaja,
torzsvasarlasi listak), Ezen adatkezelés jogszerlinek mindsul akkor is, ha az
adatkezelés a szerz6dés megkotését megel6zéen az érintett kérésére tortéend
lépések megtételéhez szukséges. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag
ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaloi, kdnyvelési, addzasi
feladatokat ellaté munkavallaléi, és adatfeldolgozoi. A személyes adatok tarolasanak
id6tartama: a szerz6dés megsziinését kovetd 5 év.

(2) Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése el6tt kdzolni kell,
hogy az adatkezelés a szerzddés teljesitése jogcimén alapul, az a tajékoztatas
torténhet a szerz6désben is. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozé részére
torténd atadasarol tajékoztatni kell. A természetes személlyel kotott szerz6déshez
kapcsolodd adatkezelési kikdtés szovegét jelen Szabalyzat 6. szamu _melléklete
tartalmazza.

14.§ Jogi személy iugyfelek, vevok, szallitok természetes személy
képviselbinek elérhetéségi adatai

(1) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime,
telefonszama, e-mail cime, online azonositoja.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével
kotott szerz6dés teljesitése, Uzleti kapcsolattartas, jogalapja: az érintett
hozzajarulasa.

(83) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasag
ugyfélszolgalattal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaloi.

(4) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az uzleti kapcsolat, illetve az érintett
képvisel6i minéségének fennallasat kdvetd 5 évig.

(5) Az adatfelvételi lap mintajat jelen Szabalyzat 7. szamu melléklete tartalmazza.
Ezen nyilatkozatot az Ugyféllel, vevével, szallitbval kapcsolatban allé
munkavallalénak ismertetnie kell az érintett személlyel és a nyilatkozat alairasaval
kérnie kell hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez. A nyilatkozatot az
adatkezelés id6tartamaig meg kell rizni.
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15. § Latogatéi adatkezelés a Tarsasag honlapjan - Tajékoztatas siitik (cookie)
alkalmazasaraél

(1) A Sditik (cookie-k) rovid adatfajlok, melyeket a meglatogatott honlap helyez el a
felhasznalé szamitogépén. A cookie célja, hogy az adott infokommunikacios,
internetes szolgaltatast megkdnnyitse, kényelmesebbé tegye. Szamos fajtaja létezik,
de altalaban két nagy csoportba sorolhat6ak. Az egyik az ideiglenes cookie, amelyet
a honlap csak egy adott munkamenet soran (pl.: egy internetes bankolas biztonsagi
azonositasa alatt) helyez el a felhasznalo eszk6zén, a masik fajtaja az allando cookie
(pl.: egy honlap nyelvi beallitasa), amely addig a szamitogépen marad, amig a
felhasznald le nem torli azt. Az Eurdpai Bizottsag iranyelvei alapjan cookie-kat
[kivéeve, ha azok az adott szolgaltatas hasznalatdahoz elengedhetetlenul
szukségesek] csak a felhasznal6 engedélyével lehet a felhasznald eszkdzén
elhelyezni.

(2) A felhasznald hozzajarulasat nem igényld stitik esetében a honlap elsé latogatasa
soran kell tajékoztatast nyujtani. Nem szikséges, hogy a sutikre vonatkozo
tajékoztatd teljes szdvege megjelenjen a honlapon, elegend6, ha a honlap
UzemeltetSi roviden dsszefoglaljak a tajékoztatas lényegét, és egy linken keresztul
utalnak a teljes kort tajékoztato elérhetésegére.

(3) A hozzajarulast igényl6 sutik esetében a tajékoztatas kapcsoldédhat a honlap elsé
latogatasahoz is abban az esetben, ha a sutik alkalmazasaval egyutt jaro
adatkezelés mar az oldal felkeresésével megkezdédik. Amennyiben a suti
alkalmazasara a felhasznalé altal kifejezetten kért funkcié igénybevételéhez
kapcsolodik, akkor a tajékoztatas is megjelenhet e funkcidé igénybevételéhez
kapcsolodoan. Ebben az esetben sem szikséges az, hogy a sutikre vonatkozo
tajékoztato teljes szovege megjelenjen a honlapon, elegendé egy rovid dsszefoglald
a tajékoztatas Iényegérdl, és egy linken keresztul utalas a teljes korl tajékoztato
elérhetésegere.

(4) A honlapon a sutik alkalmazasardl a latogatét a 2. szamu_melléklet szerinti
adatkezelési tajékoztatoban tajékoztatni kell. E tajékoztatdéval a Tarsasag biztositja
hogy a latogaté a honlap informacidés tarsadalommal 6sszefliggé szolgaltatasainak
igénybevétele elbtt és az igénybevétel soran barmikor megismerhesse, hogy a
Tarsasag mely adatkezelési célokbdl mely adatfajtakat kezel, ideértve az igénybe
vevlOvel kdzvetlenll kapcsolatba nem hozhat6 adatok kezelését is.

16. § Regisztracio a Tarsasag honlapjan

(1) A honlapon a regisztralé természetes személy az erre vonatkozd négyzet
bejeldlésével adhatja meg hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez. Tilos a
négyzet elére bejeldlése.

(2) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve (vezetéknév,
keresztnév), cime, telefonszama, e-mail cime, online azonosito.

(3) A személyes adatok kezelésének célja:
1. A honlapon nyujtott szolgaltatasok teljesitése.
2. Kapcsolatfelvétel, elektronikus, telefonos, SMS, és postai megkereséssel.
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3. Tajékoztatas a Tarsasag termékeirdl, szolgaltatasairdl, szerzédési feltételeirdl,
akcidirdl.

4. Reklam-kuldemény a tajékoztatas soran elektronikusan és postai uton kuldheto.
5. A honlap hasznalatanak elemzése.

(4) Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasag
ugyfélszolgalattal, marketing tevékenységével kapcsolatos feladatokat ellaté
munkavallaléi, adatfeldolgozoként a Tarsasag IT szolgaltatdja tarhelyszolgaltatast
végz6 munkavallaloi.

(6) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a regisztracio / szolgaltatas
fennallasaig, vagy az érintett hozzajarulasa visszavonasaig (torlési kérelméig).

17. § Hirlevél szolgaltatashoz kapcsol6dé adatkezelés

(1) A honlapon a hirlevél szolgaltatasra regisztrald természetes személy az erre
vonatkozd négyzet bejeldlésével adhatja meg hozzajarulasat személyes adatai
kezeléséhez. Tilos a négyzet el6re bejeldlése. A feliratkozas soran az Adatkezelési
tajékoztatot (2. melléklet) egy linkkel elérhetévé kell tenni. A hirlevérdl az érintett a
hirlevél ,Leiratkozas” alkalmazasanak hasznalataval, vagy irasban, vagy e-mailben
tett nyilatkozattal barmikor leiratkozhat, amely a hozzajarulas visszavonasat jelenti.
llyen esetben a leiratkoz6 minden adatat haladéktalanul tordini kell.

(2) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes szemeély neve (vezetéknév,
keresztnév), e-mail cime.

(3) A személyes adatok kezelésének célja:
1. Hirlevél kildése a Tarsasag termékei, szolgaltatasai targyaban
2. Reklamanyag kuldése

(4) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: a Tarsasag
ugyfélszolgalattal, marketing tevékenységével kapcsolatos feladatokat ellatd
munkavallaléi, adatfeldolgozoként a Tarsasag IT szolgaltatdja munkavallaléi a
tarhelyszolgaltatas teljesitése céljabal,

(6) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a hirlevél-szolgaltatas fennallasaig,
vagy az érintett hozzajarulasa visszavonasaig (torlési kérelméig).

18. § Kozosségi iranyelvek / Adatkezelés a Tarsasag Facebook oldalan

(1) A Tarsasag termékei, szolgaltatdsai megismertetése, népszerisitése céljabdl
Facebook oldalt tart fenn.

(2) A Tarsasag Facebook oldalon feltett kérdés nem mindsul hivatalosan benyuijtott
panasznak.
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(3) A Tarsasag Facebook oldalan a latogatok altal kozzétett személyes adatokat a
Tarsasag nem kezeli.

(4) A latogatokra a Facebook Adatvédelmi- és Szolgaltatasi Feltételei iranyadok.

(5) Jogellenes, vagy sért6 tartalom publikalasa esetén a Tarsasag el6zetes értesités
nelkul kizarhatja az érintettet a tagok kozul, vagy torolheti hozzaszolasat.

(6) A Tarsasag nem felel a Facebook felhasznaldk altal kdzzétett jogszabalyt sértd
adattartalmakért, hozzaszoélasokért. A Tarsasag nem felel semmilyen, a Facebook
mUkodésébél adodd hibaért, uUzemzavarért vagy a rendszer mikodésének
megvaltoztatasabdl fakadd problémaért.

19. § Adatkezelés a Tarsasag webaruhazaban

(1) A Tarsasag altal mukodtetett webaruhazban torténd vasarlas szerz6désnek
minésul, figyelemmel az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az
informacios tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok egyes kérdéseirél szold 2001.
évi CVIII. torvény 13/A.§-ara, és a fogyasztd és a vallalkozas kozotti szerz6dések
részletes szabalyairdl szélo6 45/2014. (Il. 26.) Korm. rendeletre is. Webaruhazban
torténd vasarlas esetén az adatkezelés jogcime a szerzddés.

(2) A Tarsasag a szolgaltaté az informacios tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatas
nyujtasara iranyulo szerz6dés létrehozasa, tartalmanak meghatarozasa, modositasa,
teljesitésének figyelemmel kisérése, az abbdl szarmazé dijak szamlazasa, valamint
az azzal kapcsolatos kdvetelések érvényesitése céljabol kezelheti a webaruhazban
regisztrald, vasarl6 azonositasahoz szukséges természetes szemeélyazonositod
adatokat és lakcimet a 2001. évi CVIII. torvény 13/A.§(1) bekezdés jogcimeén,
tovabba hozzajarulas jogcimén a telefonszamat, e-mail cimét, bankszamlaszamat,
online azonositojat.

(3) A Tarsasag szamlazas céljabol kezelheti az informaciés tarsadalommal
Osszefuggd szolgaltatas igénybevételével kapcsolatos természetes
személyazonositd adatokat, lakcimet, valamint a szolgaltatas igénybevételének
idépontjara, idétartamara és helyére vonatkozé adatokat, a 2001. évi CVIII. térvény
13/A. § (2) bekezdés jogcimén.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoéridi: a Tarsasag
ugyfélszolgalattal, marketing tevékenységével kapcsolatos feladatokat ellatd
munkavallaléi, adatfeldolgozoként, a Tarsasag addzasi, konyvviteli feladatait ellatd
vallalkozas munkavallal6i, az add és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabdl,
a Tarsasag IT szolgaltatdja munkavallaloi a tarhelyszolgaltatas teljesitése céljabdl, a
futarszolgalat munkavallaléi a széllitdsi adatok (név, cim, telefonszam)
vonatkozasaban.

(5) A személyes adatok kezelésének id6tartama: a regisztracio / szolgaltatas
fennallasaig, vagy az érintett hozzajarulasa visszavonasaig (torlési kérelméig),
vasarlas esetén a vasarlas évét kdvetd 5 évig.
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(6) A webaruhazban torténé vasarlas soran az Adatkezelési tajékoztatot (2.
melléklet) egy linkkel elérhetdve kell tenni.

) _V.FEJEZET )
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

20. § Adatkezelés ado6- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben elbirt ado és
szamviteli kotelezettségek teljesitése (kdnyvelés, ad6zas) céljabol kezeli a vevéként,
szallitoként vele Uzleti kapcsolatba 1ép6 természetes személyek térvényben
meghatarozott adatait. A kezelt adatok az altalanos forgalmi adoérdl szold 2017. évi
CXXVIIl. tv. 169.§, és 202.§-a alapjan kulonosen: addészam, név, cim, adozasi
statusz, a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. térvény 167.§-a alapjan: név, cim, a
gazdasagi miveletet elrendel6 személy vagy szervezet megjeldlése, az utalvanyozé
és a rendelkezés végrehajtasat igazolé személy, valamint a szervezettél fliggéen az
ellenér alairasa; a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az
atvevd, az ellennyugtakon a befizetd alairasa, a személyi jovedelemadordl szold
1995. évi CXVII. torvény alapjan: vallalkozéi igazolvany szama, G&stermel6i
igazolvany szama, addéazonosito jel.

(2) A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot add jogviszony
megszinését kovetd 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag addzasi, kdnyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellatd munkavallaléi és adatfeldolgozéi.

21. § Kifizet6i adatkezelés

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimeén, torvényben elbirt ado és
jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, adoelbleg, jarulékok megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi, nyugdij ugyintézés) céljabdl kezeli azon
érintettek — munkavallalok, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban
részesul6k — adotorvényekben elbirt személyes adatait, akikkel kifizetéi (2017:CL.
torvény az addzas rendjérél (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az
Art. 50.§-a hatarozza meg, kuldon is kiemelve ebbdél: a természetes személy
természetes személyazonositd adatait (ideértve az el6zd nevet és a titulust is),
nemét, Aallampolgarsagat, a természetes személy addazonositd jelét,
tarsadalombiztositasi azonosité jelét (TAJ szam). Amennyiben az adotorvények
ehhez jogkdvetkezményt flznek, a Tarsasag kezelheti a munkavallalék
egészségugyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsagra vonatkozé
adatokat ado €s jarulékkotelezettségek teljésités (bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi Ggyintézés) céljabdl.

(2) A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot addé jogviszony
megszinését kovetd 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjeii a Tarsasag adozasi, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi (kifizet6i) feladatait ellatdé munkavallaléi és adatfeldolgozai.
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22. § A Levéltari torvény szerint maradandé értékii iratokra vonatkozé
adatkezelés

(1) A Tarsasag jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a koziratokrdl, a
kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi LXVI. torvény
(Levéltari torvény) szerint maradando értékiinek mindsulé iratait abbdl a célbol, hogy
a Tarsasag irattari anyaganak maradando érték(l része épségben és hasznalhatd
allapotban a jov6 nemzedékei szamara is fennmaradjon. Az adattarolas ideje: a
kozlevéltar részeére torténd atadasig.

(2) A személyes adatok cimzettjeire és az adatkezelés egyéb kérdéseire a Levéltari
torvény iranyado.

23. § Adatkezelés pénzmosas elleni kotelezettségek teljesitése céljabol

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, pénzmosas és terrorizmus-
finanszirozasa megel6zése és megakadalyozasa céljabdl kezeli ugyfelei, ezek
képvisel6i, és a tényleges tulajdonosoknak a pénzmosas és a terrorizmus
finanszirozasa megel6zésérdl és megakadalyozasardl szold 2017. évi LIl
torvényben (Pmt.) meghatarozott adatait: a) természetes személy a) csaladi és
uténevét, b) szlletési csaladi és utdnevét, c) allampolgarsagat, d) szlletési helyét,
idejét, e) anyja szuletési nevét, f)lakcimét, ennek hianyaban tartozkodasi helyét,
g) azonositd okmanyanak tipusat és szamat; lakcimet igazolé hatésagi igazolvanya
szamat, a bemutatott okiratok masolatat. (7.§).

(2) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos
feladatokat ellatd munkavallaléi, a Tarsasag vezetdje és a Tarsasag Pmt. szerinti
kijelolt személye.

(3) A személyes adatok tarolasanak idétartama az Uzleti kapcsolat megsziinésétél,
illetve az Ugyleti megbizas teljesitésétdl szamitott 8 év. (Pmt. 56.§(2))

VI. FEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

24. § Adatbiztonsagi intézkedések

(1) A Tarsasag valamennyi célu és jogalapu adatkezelése vonatkozasaban a
személyes adatok biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és
szervezesi intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a
Rendelet és az Infotv., érvényre juttatasahoz szikségesek.

(2) Az Adatkezel6 az adatokat megfeleldé intézkedésekkel védi a véletlen vagy
jogellenes megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sérulés, jogosulatlan
nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférés ellen.

(3) A Tarsasag a személyes adatokat bizalmas adatként minésiti és kezeli. A
munkavallalékkal a személyes adatok kezelésére vonatkozban titoktartasi
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kotelezettséget ir el6, amelyre a 10. szamu melléklet szerinti kikotést kell
alkalmazni. A személyes adatokhoz valé hozzaférést a Tarsasag jogosultsagi
szintek megadasaval korlatozza.

(4) A Tarsasag az informatikai rendszereket tlizfallal védi, és virusvédelemmel latja
el.

(5) A Tarsasag az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitégépes
program utjan végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kévetelményeinek. A program
biztositja, hogy az adatokhoz csak célhoz kototten, ellendrzott korulmények kozott
csak azon személyek férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatdsa érdekében erre
szukseéguk van.

(6) A személyes adatok automatizalt feldolgozdsa soran az adatkezel§ és az
adatfeldolgozo tovabbi intézkedésekkel biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek altali,
adatatviteli berendezés segitségével torténd hasznalatanak megakadalyozasat;

c) annak ellenérizhetéségét és megallapithatosagat, hogy a személyes adatokat
adatatviteli berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy
tovabbithatjak;

d) annak ellenérizhetbségét és megallapithatosagat, hogy mely személyes adatokat,
mikor és Ki vitte be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek Uzemzavar esetén torténd helyreallithatésagat és

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépd hibakrdl jelentés készuljon.

(6) A Tarsasag a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus
uton folytatott bejové és kimend kommunikacio ellendrzésérél.

(7) A folyamatban levé munkavégzeés, feldolgozas alatt levé iratokhoz csak az
illetékes Ugyintézdk férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkaigyi as egyéb
személyes adatokat tartalmazé iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

(8) Biztositani kell az adatok és az azokat hordozé eszkdzok, iratok megfeleld fizikali
védelmét.

VIl. FEJEZET
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

25. § Az adatvédelmi incidens fogalma

(1) Adatvédelmi incidens:: a biztonsag olyan sérulése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

(2) A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon
elvesztése, személyes adatok nem biztonsagos tarolasa (pl. szemetesbe dobott
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fizetési papirok); adatok nem biztonsagos tovabbitasa, Ugyfél- és vevo- partnerlistak
illetéktelen masolasa, tovabbitasa, szerver elleni tdAmadasok, honlap feltorése.

26. § Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

(1) Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozd jogi el6irasok
betartasa a Tarsasag vezetdjének feladata.

(2) Az informatikai rendszereken naplozni kell a hozzaféréseket és hozzaférési
kisérleteket, és ezeket folyamatosan elemezni kell.

(3) Amennyiben a tarsasag ellenérzésre jogosult munkavallaloi a feladataik ellatasa
soran adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniuk kell a Tarsasag
vezetdjeét.

(4) A Tarsasag munkavallaloi kotelesek jelenteni a Tarsasag vezetdjének, vagy a
munkaltatoi jogok gyakorlojanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé eseményt
észlelnek.

(5) Adatvédelmi incidens bejelentheté a Tarsasag kozponti e-mail cimén,
telefonszaman, amelyen a munkavallalok, szerz6d6 partnerek, érintettek jelenteni
tudjak az alapul szolgal6 eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.

(6) Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Tarsasag vezetdje — az informatikai,
pénzugyi €s mlkodési vezetd bevonasaval — haladéktalanul megvizsgalja a
bejelentést, ennek soran azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valodi
incidensrél, vagy téves riasztasrol van sz6. Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:
a. az incidens bekovetkezésének idépontjat és helyét,

b. az incidens leirasat, korulményeit, hatasait,

c. az incidens soran kompromittalodott adatok korét, szamossagat,

d. a kompromittalédott adatokkal érintett szemeélyek korét,

e. az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

f. a kar megel6zése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

(7) Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket,
személyeket, adatokat be kell hatarolni és el kell kuloniteni és gondoskodni kell az
incidens bekovetkezését alatamasztd bizonyitékok begyljtéserdl és megbrzéserdl.
Ezt kovetben lehet megkezdeni a karok helyredllitdsat és a jogszerli mikodés
visszaallitasat.

27. § Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

(1) Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

c) az adatvédelmi incidens id6pontjat,

d) az adatvédelmi incidens korulményeit, hatasait,

e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.
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(2) A nyilvantartasban szerepl6é adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig
meg kell 6rizni.

VIl FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

28.§ Osszefoglalé tajékoztatas az érintett jogairél

E pontban az attekinthetéség és atlathatésag kedvéért roviden Osszefoglaljuk az
eérintett jogait, amelyek gyakorlasara vonatkozo részletes tajékoztatast a kovetkez6
fejezetben adjuk meg.

El6zetes tajékozédashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 06sszefliggd tényekrdl és
informaciokrdl az adatkezelés megkezdését megel6z6en tajékoztatast kapjon.
(Rendelet 13-14. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tél visszajelzést kapjon arra
vonatkozoan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a
Rendeletben meghatarozott kapcsoldédd informaciokhoz hozzaférést kapjon.
(Rendelet 15. cikk).

A részletszabalyokrol a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

A helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkul
helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az
adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok —
egyebek mellett kiegészité nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését. (Rendelet 16.
cikk).

A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel§ indokolatlan késedelem
nelkul tordlje a ra vonatkozd szemeélyes adatokat, az Adatkezel6 pedig koteles arra,
hogy az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul
tordlje, ha a Rendeltben meghatarozott indokok valamelyike fennall. (Rendelet 17.
cikk)

A részletszabalyokrol a kdvetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést ha
a rendeltben meghatarozott feltételek teljestinek. (Rendelet 18. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkezé fejezetben adunk tajékoztatast.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség
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Az Adatkezeld minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrdl, torlésrél
vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot k6zolték,
kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az
érintettet kérésére az Adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrol.

(Rendelet 19. cikk)

Az adathordozhatésaghoz valé jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala
egy Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben
hasznalt, géppel olvashatdo formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy masik Adatkezel6nek tovabbitsa anélkul, hogy ezt
akadalyozna az az Adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsatotta. (Rendelet 20. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
titakozzon személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az
adatkezelés kozérdekl vagy az Adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szikséges) vagy f) pontjan
(az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szukség.

(Rendelet 21. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapul6 dontés hatalya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés mértékben érintené.

(Rendelet 22. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

Korlatozasok

Az Adatkezelbre vagy adatfeldolgozéra alkalmazandd uniés vagy tagallami jog
jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja a 12—-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt,
valamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel
0sszhangban (Rendelet 23. cikk).

A részletszabalyokrdl a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

Ha az adatvédelmi incidens valdszinUsithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem
nélkul tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél.

(Rendelet 34. cikk)

A részletszabalyokrol a kdvetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

A felluigyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valé jog (hatésagi
jogorvoslathoz valé jog)
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Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatésagnal — kaldondsen
a szokasos tartézkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsertés helye
szerinti tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozé személyes
adatok kezelése megsérti a Rendeletet. (Rendelet 77. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

A felugyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a
felugyeleti hatésag ra vonatkozd, jogilag kotelez6 ereji dontésével szemben, vagy
ha a felugyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon belll
nem tajékoztatia az érintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi
fejleményekrdl vagy annak eredményérél.

(Rendelet 78. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz valé jog

Minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak e rendelethek nem megfelel6 kezelése kovetkeztében
megseértették az e rendelet szerinti jogait. (Rendelet 79. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

29.§ Részletes tajékoztatas az érintett jogairol

El6zetes tajékozédashoz valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 0sszefiggd tényekrdl és
informaciokrol az adatkezelés megkezdését megel6zben tajékoztatast kapjon

A) Rendelkezésre bocsatandé informaciok, ha a személyes adatokat az
érintettdl gyijtik

1. Ha az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat az érintettél gydjtik, az adatkezeld
a szemeélyes adatok megszerzésének idbépontjaban az érintett rendelkezésére
bocsatja a kovetkezd informaciok mindegyikét:

a) az adatkezelbnek és — ha van ilyen — az adatkezeld képvisel6jének a kiléte és
elérhetbségei;

b) az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetéségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés
jogalapja;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek érvényesités) alapuld
adatkezelés esetén, az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekei;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van
ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 harmadik orszagba vagy
nemzetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a
Bizottsag megfeleléségi hatarozatanak léte vagy annak hianya, vagy a Rendelet 46.
cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében
emlitett adattovabbitas esetén a megfelel6 és alkalmas garanciak megjeldlése,
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valamint az azok masolatanak megszerzésére szolgalé moédokra vagy az azok
elérhetéségére valo hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezel6 a személyes adatok
megszerzésének idépontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathato
adatkezelést biztositsa, az érintettet a kovetkez6 kiegészit6 informaciokrol
tajékoztatja:

a) a személyes adatok tarolasanak idétartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjairol;

b) az érintett azon jogarol, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozé
személyes adatokhoz valé6 hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,
valamint az érintett adathordozhatdésaghoz valo jogaral;

c) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a
9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapulé adatkezelés
esetén a hozzajarulas barmely idépontban torténé visszavonasahoz valo jog, amely
nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszerlségét;

d) a fellgyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl;

e) arrol, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon vagy szerzddéses
kotelezettségen alapul vagy szerz6dés kotésének elbfeltétele-e, valamint hogy az
érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges
kovetkezmeényeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

f) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara és arra vonatkozoan eérthet6 informaciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentdséggel, és az érintettre nézve milyen varhato
kovetkezményekkel bir.

3. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gydijtésuk céljatol eltéré célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zben tajékoztatnia kell az
érintettet errél az eltér6 célrdl és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans
kiegészitd informaciorol.

4. Az 1-3. pontok nem alkalmazandd, ha és amilyen mértékben az érintett mar
rendelkezik az informaciokkal.
(Rendelet 13. cikk)

B) Rendelkezésre bocsatandoé informacidk, ha a személyes adatokat nem az
érintettdl szerezték meg

1. Ha a személyes adatokat nem az érintettél szerezték meg, az adatkezel6 az
érintett rendelkezésére bocsatja a kdvetkezé informaciokat:

a) az adatkezelbnek és — ha van ilyen — az adatkezeld képvisel6jének a kiléte és
elérhetbségei;

b) az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetéségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés
jogalapja;

d) az érintett személyes adatok kategoriai;

e) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai, ha van ilyen;
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f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 valamely harmadik orszagbeli
cimzett vagy valamely nemzetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes
adatokat, tovabba a Bizottsag megfeleléségi hatarozatanak Iéte vagy annak hianya,
vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének
masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a megfelel6 és alkalmas
garanciak megjelolése, valamint az ezek masolatdnak megszerzésére szolgald
modokra vagy az elérhetéségukre vald hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezel6 az érintett rendelkezésére
bocsatja az érintettre nézve tisztességes és atlathatd adatkezelés biztositasahoz
szukséges kovetkez6 kiegészitd informaciokat:

a) a személyes adatok tarolasanak id6étartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idétartam meghatarozasanak szempontjai;

b) ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek)
alapul, az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeirél;

c) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozo
személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint
az érintett adathordozhatésaghoz valo joga;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a
9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapulé adatkezelés
esetén a hozzajarulas barmely idépontban vald visszavonasahoz val6 jog, amely
nem érinti a visszavonas elbtt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszeriiségét;

e) a valamely felugyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

f) a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan
hozzaférhetd forrasokbdl szarmaznak-e; és

g) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara és arra vonatkoz6é érthetd informaciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentéséggel, és az érintettre nézve milyen varhato
kovetkezményekkel bir.

3. Az adatkezel6 az 1. és 2. pont szerinti tajékoztatast az alabbiak szerint adja
meg:

a) a személyes adatok kezelésének konkrét korulményeit tekintetbe véve, a
személyes adatok megszerzésétdl szamitott észszer(l hataridén, de legkésdbb egy
hénapon beldl;

b) ha a személyes adatokat az érintettel valé kapcsolattartas céljara hasznaljak,
legalabb az érintettel vald elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

c) ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok
els6 alkalommal val6 kozlésekor.

4. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a megszerzésuk céljatol eltérd célbaol
tovabbi adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6z6en tajékoztatnia
kell az érintettet errdl az eltérd célrdl és a 2. pontban emlitett minden relevans
kiegészitd informaciorol.

5. Az 1-5. pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:
a) az érintett mar rendelkezik az informaciokkal;
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b) a széban forgd informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy eréfeszitést igényelne, kulondsen a kozérdekl archivalas céljabdl,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol, a Rendelet 89. cikk
(1) bekezdésében foglalt feltételek és garanciak figyelembevételével végzett
adatkezelés esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett
kotelezettség valdszinisithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné
ezen adatkezelés céljainak elérését. llyen esetekben az adatkezelének megfeleld
intézkedéseket kell hoznia — az informaciok nyilvanosan elérhetbvé tételét is ideértve
— az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében;

c) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elGirja az adatkezel6re
alkalmazandd unids vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét
szolgalé megfeleld intézkedésekrdl rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely uniés vagy tagallami jogban el6irt szakmai
titoktartasi kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapul6 titoktartasi
kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.

(Rendelet 14. cikk)

Az érintett hozzaférési joga

1. Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra
vonatkozoan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a
kovetkezd informacidokhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoériai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kuldndsen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez
nem lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6t6l a ra vonatkozo
személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének Kkorlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

f) a valamely felugyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettél gydjtétték, a forrasukra vonatkozd minden
elérhet6 informacio;

h) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara és arra vonatkoz6é érthetd informaciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentéséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhato
kovetkezményekkel jar.

2. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére
torténd tovabbitasara kerll sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a
tovabbitasra vonatkozéan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelel6 garanciakrol.

3. Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képezé személyes adatok masolatat az
érintett rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az
Adatkezel6 az adminisztrativ koltségeken alapulo, észszerl mértékl dijat szamithat
fel. Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, az informaciokat széles
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korben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha
az érintett masként kéri. A masolat igénylésére vonatkozo jog nem érintheti
hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

(Rendelet 15. cikk)

A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez val6 jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem
nelkul tordlje a ra vonatkozd szemeélyes adatokat, az Adatkezel6 pedig koteles arra,
hogy az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul
tordlje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs szukség abbol a célbol, amelybdl azokat
gydjtottek vagy mas maddon kezelték;

b) az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9.
cikk (2) bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezd
hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése
ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszerl ok az adatkezelésre, vagy az érintett a
21. cikk (2) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagallami jogban
el6irt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f) a személyes adatok gydljtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett,
informacios tarsadalommal 0Osszefluggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan
kerult sor.

2. Ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az el6bbi 1. pont
értelmében azt tordlni koteles, az elérhetd technoldégia és a megvaldsitas
koltségeinek figyelembevételével megteszi az észszerlien elvarhatd lépéseket —
ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat
kezel6 Adatkezelbket, hogy az érintett kérelmezte t6lik a széban forgd személyes
adatokra mutaté linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpéldanyanak torléseét.

3. Az 1. és 2. pont nem alkalmazando, amennyiben az adatkezelés szukséges:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozddashoz vald jog gyakorlasa
céljabal;

b) a személyes adatok kezelését el6ird, az Adatkezelbére alkalmazandd unids vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az
Adatkezelbre ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat
végrehajtasa céljabal;

c) a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3)
bekezdésének megfeleléen a népegészséguligy teriletét érintdé kdzérdek alapjan;

d) a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével OGsszhangban a kozérdekl archivalas
céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai ceélbdl,
amennyiben az 1. pontban emlitett jog valdszinisithetéen lehetetlenné tenné vagy
komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

(Rendelet 17. cikk)
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Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést,
ha az alabbiak valamelyike teljesul:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezel6 ellenérizze a
személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezelének mar nincs sziksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl,
de az érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés
ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig megallapitasra
nem kerul, hogy az Adatkezel6 jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett
jogos indokaival szemben.

2. Ha az adatkezelés az 1. pont alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes
adatokat a tarolas kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy
jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagallam
fontos kdzérdekébdl lehet kezelni.

3. Az Adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére az 1. pont alapjan korlatoztak az
adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol elézetesen tajékoztatja.
(Rendelet 18. cikk)

Az adathordozhatésaghoz valé jog

1. Az ‘érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala egy Adatkezel6
rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel
olvashatdé formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat
egy masik Adatkezelének tovabbitsa anélkul, hogy ezt akadalyozna az az
Adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja szerinti hozzajarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b)
pontja szerinti szerzédésen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

2. Az adatok hordozhatésagahoz valdé jog 1. pont szerinti gyakorlasa soran az
érintett jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvalosithatd — kérje a személyes
adatok Adatkezel6k kdzotti kozvetlen tovabbitasat.

3. E jog jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem
alkalmazandd abban az esetben, ha az adatkezelés kdzérdekl vagy az Adatkezel6re
ruhazott kozhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz szikseéges.

4. Az 1. pontban emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és
szabadsagait. (Rendelet 20. cikk)
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A tiltakozashoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az
adatkezelés kozérdekl vagy az Adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan
(az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
ervényesitéséhez szukséges) alapuléd kezelése ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapul6é profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezel6 a
személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezel6 bizonyitja, hogy
az adatkezelést olyan kényszerit6 erejl jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget
élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek
jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen Uzletszerzés érdekében torténik, az
érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e
célbadl torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kdzvetlen
Uzletszerzéshez kapcsolodik.

3. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen Uzletszerzés érdekében
torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem
kezelhetok.

4. Az 1. és 2. pontokban emlitett jogra legkésébb az érintettel vald elsé
kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre
vonatkozo tajékoztatast egyértelmiien és minden mas informaciotol elkulonitve kell
megjeleniteni.

5. Az informacios tarsadalommal Osszefliiggd szolgaltatasok igénybevételéhez
kapcsolodoan és a 2002/58/EK iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz vald
jogot miszaki el6irasokon alapulé automatizalt eszk6zokkel is gyakorolhatja.

6. Ha a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének
megfeleléen tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol kerdl
sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl
titakozhasson a ra vonatkozd személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az
adatkezelésre kozérdek( okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van szikség.
(Rendelet 21. cikk)

Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizar6lag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatalya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonldképpen jelentés mértékben érintené.

2. Az 1. pont nem alkalmazandé abban az esetben, ha a dontés:
a) az érintett és az Adatkezel® kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése
érdekében szukséges;
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b) meghozatalat az Adatkezel6re alkalmazandd olyan uniés vagy tagallami jog teszi
lehetéve, amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgalé megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

C) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

3. A 2. pont a) és c) pontjaban emlitett esetekben az Adatkezel6 koteles megfelel6
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek
védelme érdekében, ideértve az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az Adatkezel6
részérdl emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben
kifogast nyujtson be.

4. A 2. pontban emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a
Rendelet 9. cikk (1) bekezdésében emlitett kiildnleges kategdriain, kivéve, ha a 9.
cikk (2) bekezdésének a) vagy g) pontja alkalmazandd, és az érintett jogainak,
szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében megfeleld intézkedések
megtételére kertlt sor.

(Rendelet 22. cikk)

Korlatozasok

1. Az Adatkezelére vagy adatfeldolgozora alkalmazandd uniés vagy tagallami jog
jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja a Rendelet 12—22. cikkben és a 34. cikkben
foglalt, valamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel
O0sszhangban lévé rendelkezései tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és
kotelezettségek hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvet6 jogok és
szabadsagok lényeges tartalmat, valamint az alabbiak védelméhez sziukséges és
aranyos intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

a) nemzetbiztonsag;

b) honvédelem;

c) kdzbiztonsag;

d) blincselekmények megel6zése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras
lefolytatasa, illetve bluntet6jogi szankciok végrehajtasa, beleértve a kdzbiztonsagot
fenyeget6 veszélyekkel szembeni védelmet és e veszélyek megel6zését;

e) az Uni6 vagy valamely tagallam egyéb fontos, altalanos koézérdekl ceélkitlizései,
kiléndsen az Unié vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénzlgyi érdeke,
beleértve a monetaris, a koltségvetési és az addzasi kérdéseket, a
népegészségugyet és a szocialis biztonsagot;

f) a birdi fuggetlenség és a birdsagi eljarasok védelme;

g) a szabalyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megelbzése,
kivizsgalasa, felderitése és az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa;

h) az a)—e) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kézhatalmi
feladatok ellatasahoz kapcsolodd ellendrzési, vizsgalati vagy szabalyozasi
tevékenyseg;

i) az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme;

j) polgari jogi kdvetelések érvényesitése.

2. Az 1. pontban emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes
rendelkezéseket tartalmaznak legalabb:

a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoriaira,

b) a személyes adatok kategoriaira,
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c) a bevezetett korlatozasok hatalyara,

d) a visszaélésre, lletve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitas
megakadalyozasat célzo garanciakra,

e) az Adatkezel6 meghatarozasara vagy az Adatkezel6k kategoriainak
meghatarozasara,

f) az adattarolas id6tartamara, valamint az alkalmazandé garanciakra, figyelembe
véve az adatkezelés vagy az adatkezelési kategoriak jellegét, hatalyat és céljait,

g) az érintettek jogait és szabadsagait érinté kockazatokra, és

h) az érintettek arra vonatkozé jogara, hogy tajékoztatast kapjanak a korlatozasrol,
kivéve, ha ez hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat.

(Rendelet 23. cikk)

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrdl

1. Ha az adatvédelmi incidens valoszinilsithetben magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan
késedelem nélkul tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél.

2. Az 1. pontban emlitett, az érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és
kozérthetéen ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kdzolni kell legalabb
a Rendelet 33. cikk (3) bekezdésének b), c) és d) pontjaban emlitett informaciokat
és intézkedéseket.

3. Az érintettet nem kell az 1. pontban emlitettek szerint tdjékoztatni, ha a kdvetkezd
feltételek barmelyike teljesdl:

a) az Adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok
tekintetében alkalmaztak, kulondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a
titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem
jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kdvetéen olyan tovabbi intézkedéseket
tett, amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az 1.
pontban emlitett magas kockazat a tovabbiakban valdszinUsithetéen nem valdsul
meg;

c) a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne szilikségessé. llyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan
hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonldéan hatékony
tajékoztatasat.

4. Ha az Adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrél, a
felugyeleti hatésag, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens
valoszinUsithetéen magas kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett tajékoztatasat,
vagy megallapithatja a 3. pontban emlitett feltételek valamelyikének teljestilését.
(Rendelet 34. cikk)

A felugyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valé jog
1. Az egyéb kozigazgatasi vagy birdésagi jogorvoslatok sérelme nélkul, minden

érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felugyeleti hatésagnal — kuléndsen a
szokasos tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye
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szerinti tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozé személyes
adatok kezelése megsérti e rendeletet.

2. Az a felugyeleti hatésag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajekoztatni az
ugyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél és annak eredményérdl,
ideértve azt is, hogy a Rendelet 78. cikk alapjan az ugyfél jogosult birosagi
jogorvoslattal élni.
(Rendelet 77. cikk)

A felugyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

1. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozo jogorvoslatok sérelme
nelkul, minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi
jogorvoslatra a felugyeleti hatésag ra vonatkozd, jogilag kotelezé ereji dontésével
szemben.

2. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birésagi utra tartozo jogorvoslatok sérelme
nélkdl, minden érintett jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55.
vagy 56. cikk alapjan illetékes felligyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy
harom honapon belul nem tajékoztatja az érintettet a 77. cikk alapjan benyujtott
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérél.

3. A fellUgyeleti hatésaggal szembeni eljarast a feligyeleti hatéosag székhelye
szerinti tagallam birésaga el6tt kell meginditani.

4. Ha a felUgyeleti hatosag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel
kapcsolatban az egységességi mechanizmus keretében a Testulet el6zbleg
véleményt bocsatott ki vagy dontést hozott, a felugyeleti hatésag koteles ezt a
véleményt vagy dontést a birdsagnak megkuldeni.

(Rendelet 78. cikk)

Az adatkezeldével vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz valé jog

1. Arendelkezésre allé kdzigazgatasi vagy nem birésagi utra tartozo jogorvoslatok —
koztuk a felUgyeleti hatéosagnal torténé panasztételhez vald, Rendelet 77. cikk
szerinti jog — sérelme nélkul, minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult,
ha megitélése szerint a személyes adatainak e rendeletnek nem megfelel6 kezelése
kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.

2. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljarast az adatkezeld vagy
az adatfeldolgoz6é teveékenységi helye szerinti tagallam birésaga el6tt kell
meginditani. Az ilyen eljaras megindithaté az érintett szokasos tartézkodasi helye
szerinti tagallam birésaga elétt is, kivéve, ha az adatkezeld vagy az adatfeldolgozé
valamely tagallamnak a kdzhatalmi jogkorében eljaroé kdzhatalmi szerve.

(Rendelet 79. cikk)
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, _IX.FEJEZET ,
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

30.§ Intézkedések az érintett kérelme alapjan

(1) A Tarsasagunk, mint adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil, de
mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon belul tajékoztatja
az érintettet a jogai gyakorlasara iranyuld kérelme nyoman hozott intézkedésekrél.

(2) Szukség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek
szamat, ez a hatarid6 tovabbi két hdénappal meghosszabbithatdé. A hatarido
meghosszabbitasarol az Adatkezel6 a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem
kézhezvételétél szamitott egy honapon belll tajékoztatja az érintettet.

(3) Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetéség
szerint elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként keéri.

(4) Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman,
késedelem nélkul, de legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hdnapon
belul tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrdl,
hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely fellgyeleti hatéosagnal, és élhet
birésagi jogorvoslati jogaval.

(5) Tarsasagunk, mint Adatkezel6 a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informaciokat és
az érintett jogairdl szolo tajékoztatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést
dijmentesen biztositja. Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy —
kilonosen ismétléd6 jellege miatt — tulzd, az Adatkezeld, figyelemmel a kért
informacio vagy tajékoztatas nyujtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jaro
adminisztrativ koltségekre:

a) 6.350,-Ft 6sszegl dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

A kérelem egyérteimien megalapozatlan vagy tulzé jellegének bizonyitasa az
Adatkezel6t terheli.

(6) Ha Tarsasagunknak, mint Adatkezel6bnek megalapozott kétségei vannak a

kérelmet benyujtd természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett
személyazonossaganak megerésitéséhez szukséges informaciok nyujtasat kérheti.

 X.FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

31. § A Szabalyzat megallapitasa és modositasa

A Szabalyzat megallapitasara és mddositasara a Tarsasag lugyvezetdje jogosult.
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32. § Intézkedések a szabalyzat megismertetése

E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Tarsasag valamennyi
munkavallaldjaval  (foglalkoztatottjaval), és a  munkavégzésre iranyuld
szerz6désekben el6 kell irni, hogy betartasa és érvényesitése minden munkavallalo
(foglalkoztatott) lényeges munkakori kotelezettsége. A munkaszerzédeési kikotés
mintdja jelen szabalyzat 10. szamu melléklete tartalmazza.




1. melléklet

] ADATKERO LAP ) o
SZEMELYES ADATOK HOZZAJARULASON ALAPULO KEZELESEHEZ

AZ ERINTETT NEVE:

SZULETESI HELY, IDO:

ANYJA NEVE:

LAKCME:

TELEFONSZAMA:

E-MAIL CIME:

TOVABBI SZEMELYES ADATOK:

INFORMACIOK:
ADATKEZELO NEVE:
KEPVISELOJE:
HONLAPJA:
AZ ADATKEZELES CELJA:
AZ ADATKEZELES JOGALAPJA: Az érintett hozzajarulasa.

A SZEMELYES ADATOK CiMZETTJEI:
(akik megtekinthetik)

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK
IDOTARTAMA:

TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL:
Onnek, mint érintett személynek joga van kérelmezni az adatkezel6tdl az Onre vonatkozd személyes
adatokhoz val6 hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat
az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint a joga van az adathordozhat6saghoz.
Joga van a hozzajarulasa barmely idépontban térténé visszavonasahoz, amely nem érinti a
visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét.
Joga van a felligyeleti hatésaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdésag) panaszt
benyujtani
Az adatszolgaltatas nem eléfeltétele szerz6déskotésnek, a személyes adatok megadasara nem
koteles. Az adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kdvetkezménye:
Tovabbi informacidk a Tarsasag honlapjan (a lablécben) elérhetd Adatkezelési tajékoztatdban
olvashatok. kol

A fenti informacidkat és tajékoztatast tudomasul vettem, fent megadott személyes adataim
fentiekben megjelolt célu kezeléséhez O6nkéntesen, minden kiilsé befolyas nélkiil
beleegyezésemet adom.

Kelt, 20 év ho nap

alairas




2. melléklet

] ADATKEZELESI TAJEKOZTATO ]
AZ ERINTETT TERMESZETES SZEMELY JOGAIROL
SZEMELYES ADATAI KEZELESE VONATKOZASABAN

TARTALOMJEGYZEK

BEVEZETES

|. FEJEZET - AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE

ll. FEJEZET - ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE

1. Tarsasagunk IT szolgaltatéja

2. Tarsasagunk kényvviteli szolgaltatdja

3. Postai szolgéltatasok, kézbesités, csomagkuldés

lIl. FEJEZET - MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

1. Munkalgyi, személyzeti nyilvantartas

2. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

3. Felvételre jelentkezd munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, dnéletrajzok
4. E-mail fiok hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

5. Szamitogép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

. A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

. Céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

V. FEJEZET - SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

. Szerz8d6 partnerek adatainak kezelése — vevok, szallitok nyilvantartasa

. Jogi személy ugyfelek, vevok, szallitok természetes személy képviselbinek elérhetéségi adatai
. Latogatoi adatkezelés a Tarsasag honlapjan

. Tajékoztatas sitik (cookie) alkalmazasarol

. Regisztracio a Tarsasag honlapjan

. Hirlevél szolgaltatdshoz kapcsolédo6 adatkezelés

. Kozosségi iranyelvek / Adatkezelés a Tarsasag Facebook oldalan

. Adatkezelés a Tarsasag webaruhazaban

. FEJEZET - JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

1. Adatkezelés ado- és szamviteli kdtelezettségek teljesitése céljabdl

2. Kifizet6i adatkezelés

3. A Levéltari torvény szerint maradando értéki iratokra vonatkozo adatkezelés
4. Adatkezelés pénzmosas elleni kotelezettségek teljesitése céljabal

VI. FEJEZET - OSSZEFOGLALO TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL
VIl. FEJEZET - RESZLETES TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

VIl. FEJEZET - AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE, AZ ADATKEZELO
INTEZKEDESEI

=N o
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BEVEZETES

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramlasaroél, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél szolo AZ
EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (a tovabbiakban: Rendelet)
elbirja, hogy az Adatkezel6 megfeleld intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintett részére
a személyes adatok kezelésére vonatkozd, minden egyes tajékoztatast témoér, atlathato, érthets és
kénnyen hozzaférhetS formaban, vildgosan és kbzérthetéen megfogalmazva nydjtsa, tovabba hogy az
Adatkezelb elbseqiti az érintett jogainak a gyakorlasat.




2. melléklet

Az érintett el6zetes tajékoztatasi kotelezettségét az informacids Onrendelkezési jogrél és az
informaciészabadsagrol 2011. évi CXII. térvény is elbirja.

Az alabbiakban olvashato tajékoztatassal e jogszabalyi kbtelezettséglinknek tesziink eleget.

A tajékoztatast k6zzé kell tenni a tarsasag honlapjan, vagy az érintett személy részére kérésére meg
kell kiildeni.

|. FEJEZET ]
AZ ADATKEZELG® MEGNEVEZESE

E tajékoztatas kiadoja, egyben az Adatkezeld:
Cégnév: ILONA Med GmbH

Székhely: 7022 Schattendorf, Hauptstrasse 157.
UID: ATU 73160125

Képviseld: Bencze llona

Telefonszam: +36-20-778-5621

E-mail cim: info@biocannabisol.at

Honlap: www.biocannabisol.at

(a tovabbiakban: Tarsasag)

Il. FEJEZET ,
ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, tigyndkség vagy barmely
egyeéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel; (Rendelet 4. cikk 8.)

Az adatfeldolgozé igénybevételéhez nem kell az érintett el6zetes beleegyezése, de sziikséges a
tajékoztatasa. Ennek megfeleléen a kdvetkezé tajékoztatast adjuk:

1. Tarsasagunk IT szolgaltatdja

Tarsasagunk a honlapja fenntartasahoz és kezeléséhez adatfeldolgozot vesz igénybe, aki az IT
szolgaltatasokat (tarhelyszolgaltatas) biztositja, és ennek keretében — a vele fennalld szerz6désiink
tartamaig - kezeli a honlapon megadott személyes adatokat, az altala végzett mivelet a személyes
adatok tarolasa a szerveren.

Ezen adatfeldolgozé megnevezése a kévetkezd:

Cégnév: BlazeArts Kft.

Székhely: 6090 Kunszentmiklés, Damjanich utca 36. 1. emelet 8.
Cégjegyzékszam: 03-09-109150

Addszam: 12539833-2-03

Képvisel6: Varga Sandorné

Telefonszam: +36-76-550-174
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Honlap: www.forpsi.hu

Cégnév: Bathori Matyas Gabor egyéni véllalkozo
Székhely: 9423 Agfalva, Kosbor utca 21.
Nyilvantartasi szdm: 37430680

Addszam: 66671426-1-28

Képviseld: Bathori Matyas Gabor

Telefonszam: +36-20-237-7495

Honlap: www.ab-marketing.hu

2. Tarsasagunk konyvviteli szolgaltatoja

A Téarsasagunk az addé és szamviteli kotelezettségei teljesitéséhez konyvviteli szolgaltatéi
szerz8déssel kilsd szolgaltatot vesz igénybe, aki kezeli a Tarsasagunkkal szerz6dés vagy kifizetdi
kapcsolatba levé természetes személyek személyes adatait is, a Tarsasagunkat terheld ado és
szamviteli kdtelezettségek teljesitése céljabdl.

Ezen adatfeldolgozé megnevezése a kévetkezé:

Mmag. Dr. Andreas Baliko

Burgenland

3. Postai szolgaltatasok, kézbesités, csomagkiildés

Ezen adatfeldolgozok Tarsasagunktdl megkapjak a megrendelt termék kézbesitéséhez szilkséges
személyes adatokat (érintett neve, cime, telefonszama), és ennek felhasznalasaval kiszallitia a
terméket.

Ezen szolgaltatok:

Magyar Posta

Futarszolgalat
Cégnév:
Székhely:
Cégjegyzékszam:
Addészam:
Képviseld:
Telefonszédm:

. FEJEZET
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

1. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaléktél kizarélag olyan adatok kérhet6k és tarthatok nyilvan, valamint olyan munkakori
orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetdk, amelyek munkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz és
megsziintetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatasok biztositasahoz sziikségesek és a munkavallalé
személyhez f(iz6d6 jogait nem sértik.

(2) A Tarsasag munkaltatdi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f))
jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabdl kezeli a munkavallalé alabbi
adatait:

név

. szliletési név,

. szliletési ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. allampolgarsaga,

. adbazonosité jele,
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8. TAJ széma,

9. nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallal6 esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimet igazol6 hatésagi igazolvany szama,

14. bankszdmlaszama,

15. online azonosité (ha van)

16. munkaba Iépésének kezdd és befejezd idépontja,

17. munkakar,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé6 okmany masolata,

19. fénykép,

20. dnéletrajz,

21. munkabérének 6sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,

22. a munkavallalé munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli hozzajarulasa
alapjan levonandd tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavallalé munkajanak értékelése,

24. a munkaviszony megsziinésének maodja, indokai,

25. munkakortél fliggéen erkolcsi bizonyitvanya

26. a munkakéri alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzése,

27. magannyugdijpénztari és dnkéntes kolcsdnds biztositd pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezése, azonositd szama és a munkavallalé tagsagi szama,

28. kulféldi munkavallalé esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazolé dokumentumanak
megnevezését és szama,

29. munkavallalot ért balesetek jegyz6kdnyveiben rogzitett adatokat;

30. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges adatokat;

31. a Tarsasagnal biztonsagi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamera és beléptetd rendszer,
illetve a helymeghatarozo rendszerek altal rogzitett adatokat.

(3) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozé adatokat a munkaltaté csak a Munka
Torvénykdnyvben meghatarozott jog, vagy koételezettség teljesitése céljabdl kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltaté vezetbje, munkaltatoi jogkdr gyakorldja, a Tarsasag
munkaugyi feladatokat ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozéi.

(5) A Tarsasag tulajdonosai részére csak a vezet6 allasu munkavallalok személyes adatai
tovabbithatok.

(6) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a munkaviszony megsz(inését kévetd 3 év.

(7) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykodnyvén és a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitésén alapul

2. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato, amelyet
munkaviszonyra vonatkozd szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében szikséges. A vizsgalat el6tt
részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tébbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat
milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkbzzel, modszerrel torténik.
Amennyiben jogszabaly irja el a vizsgalat elvégzéseét, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a
jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrél is.

(2) A munkaalkalmassagra, felkészultségre iranyuld tesztlapok a munkaltaté mind a munkaviszony
létesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitéltetheti a munkavallaldkkal.

(3) Az egyértelmilen munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb -ellatasa,
megszervezeése érdekében csak akkor tolthetd ki a munkavallalok nagyobb csoportjaval pszichologiai,
vagy szemelyiségjegyek kutatésara alkalmas tesztlap, ha az elemzés soran felszinre kerilt adatok




2. melléklet

nem kothetbk az egyes konkrét munkavallaldkhoz, vagyis anonim médon toérténik az adatok
feldolgozasa.

(4) A kezelhet6 személyes adatok kore: a munkakdri alkalmassag ténye, és az ehhez szikséges
feltételek.

(5) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltaté jogos érdeke.

(6) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartdsa , munkakér
betdltése.

(7) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: A vizsgalat eredményt a vizsgalt
munkavallalok, illetve a vizsgalatot végzd szakember ismerhetik meg. A munkéltaté csak azt az
informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkdra alkalmas-e vagy sem, illetve milyen
feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes dokumentaciéjat azonban a
munkaltaté nem ismerheti meg.

(8) A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megsziinését kdvetd 3 év.

3. Felvételre jelentkez6 munkavallalék adatainak kezelése, palyazatok,
onéletrajzok

(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, szuletési ideje,
helye, anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a
jelentkezorél készitett munkaltatoi feljegyzés (ha van).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a kivalasztottal
munkaszerz6dés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrél, ha a munkaltaté nem 6t valasztotta az
adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: a Tarsasagnal munkaltatoi jogok
gyakorlasara jogosult vezetd, munkalgyi feladatokat ellaté munkavallalok.

(5) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: A jelentkezés, palyazat elbiralasaig. A ki nem
vélasztott jelentkez8k személyes adatait t6rolni kell. TérdIni kell annak adatait is, aki jelentkezését,
palyazatat visszavonta.

(6) A munkaltatd csak az érintett kifejezett, egyértelmi és dnkéntes hozzajaruldsa alapjan 6rizheti
meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megérzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban &ll6 adatkezelési
célja elérése érdekében szikség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kdvetéen kell kérni
a jelentkezdktol.

4. E-mail fiok hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Ha a Tarsasag e-mail fiokot bocsat a munkavallalé rendelkezésére — ezen e-mail cimet és fiokot a
munkavallalé kizarélag munkakéri feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében, hogy a
munkavallalok ezen keresztll tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltatd képviseletében
levelezzenek az ugyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

(2) A munkavallalé az e-mail fiokot személyes célra nem hasznélhatja, a fiokban személyes leveleket
nem tarolhat.

(3) A munkaltaté jogosult az e-mail fidk teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen — 3 havonta -
ellendrizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke. Az ellenérzés célja az e-
mail fiok hasznalatara vonatkozd munkaltatéi rendelkezés betartasanak ellen6rzése, tovabba a
munkavallaloi kotelezettségek (Mt. 8.§, 52. §) ellenérzése.
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(4) Az ellenérzésre a munkaltaté vezetéje, vagy a munkaltatoi jogok gyakorldja jogosult.

(5) Amennyiben az ellenérzés kérulményei nem zarjak ki ennek lehetdségét, biztositani kell, hogy a
munkavallalo jelen lehessen az ellenbrzés soran.

(6) Az ellenérzés el6tt tajékoztatni kell a munkavallalot arrol, hogy milyen munkaltatoi érdek miatt kerdil
sor az ellen6rzésre, munkaltatd részérdl ki végezheti az ellenérzést, - milyen szabalyok szerint
keriilhet sor ellendrzésre (fokozatossag elvének betartasa) és mi az eljaras menete, - milyen jogai és
jogorvoslati lehetéségei vannak az e-mail fiok ellenérzésével egyltt jard adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) Az ellen6rzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy els6dlegesen az e-mail cimébdl és
targyabol kell megallapitani, hogy az a munkavallald munkakori feladataval kapcsolatos, és nem
személyes célu. Nem személyes célu e-mailek tartalmat a munkaltatd korlatozas nélkil vizsgalhatja.

(8) Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithatdé meg, hogy a munkavallalé az e-
mail fiokot személyes célra hasznalta, fel kell szdlitani a munkavallalét, hogy a személyes adatokat
haladéktalanul tordlje. A munkavallalé tavolléte, vagy egylutimikddésének hianya esetén a személyes
adatokat az ellenérzéskor a munkaltaté torli. Az e-mail fiok jelen szabalyzattal ellentétes hasznalata
miatt a munkaltaté a munkavallaléval szemben munkajogi jogkévetkezményeket alkalmazhat.

(9) A munkavallalé az e-mail fiok ellenérzésével egyltt jaré6 adatkezeléssel kapcsolatban e
szabalyzatnak az érintett jogairdl szol6 fejezetében irt jogokkal élhet.

5. Szamitégép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A Tarsasag 4&ltal a munkavallaldé részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitogépet, laptopot, tabletet a munkavallalo kizarélag munkakoéri feladata elldtasara hasznalhatja,
ezek magancélu hasznalatat a Tarsasag megtiltja, ezen eszk6z6kdn a munkavallalé semmilyen
személyes adatot, levelezését nem kezelheti, és nem tarolhatja. A munkaltaté ezen eszk6zdkon tarolt
adatokat ellendrizheti. Ezen eszkd6zOk munkaltatd altali ellen6rzésére és jogkdvetkezményire
egyebekben az el6bbi1.4. pont rendelkezései iranyadoék.

6. A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallalé csak a munkakoéri feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a személyes
célu munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtiltja.

(2) A munkakori feladatként a Tarsasag nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja a
Tarsasag, a regisztracid soran a tarsasagra utalé azonositot, jelszét kell alkalmazni. Amennyiben a
személyes adatok megadasa is szikséges a regisztraciohoz, a munkaviszony megsziinésekor azok
torlését koteles kezdeményezni a Tarsasag.

(3) A munkavallald6 munkahelyi internethasznalatdt a munkaltaté ellendrizheti, amelyre és
jogkdvetkezmeényire az 1.4. pont rendelkezései iranyadok.

7. Céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkaltaté nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancélu hasznalatat, a mobiltelefon csak
munkavégzéssel Osszefliggd célokra hasznalhatd, és a munkaltatdé valamennyi kimend hivas
hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellendrizheti.

(2) A munkavallalé koételes bejelenteni a munkaltatonak, ha a céges mobiltelefont magancélra
hasznalta. Ezesetben az ellen6rzés akként folytathat6 le, hogy a munkaltaté hivasrészletezét kér a
telefonszolgaltatotol és felhivia a munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a magancélu hivasok
esetében a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné. A munkaltaté elSirhatja, hogy a maganceélu
hivasok kdltségeit a munkavallalo viselje.

(3) Egyebekben az ellenérzésre és jogkdvetkezményire az 1.4. pont rendelkezései iranyadok.
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o IV. FEJEZET ]
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

1. Szerzddo partnerek adatainak kezelése — vevok, szallitok nyilvantartasa

(1) A Tarsasag szerz6dés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkotése, teljesitése, megsziinése,
szerz6dési kedvezmény nyujtasa céljabdl kezeli a vele vevdként, szallitoként szerz6dott természetes
szemeély nevét, szlletési nevét, sziletési idejét, anyja nevét, lakcimét, adéazonositod jelét, adoszamat,
vallalkozoi, 6stermeldi igazolvany szamat, személyi igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely
cimét, telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét, bankszamlaszamat, vevészamat (lgyfélszamat,
rendelésszamat), online azonositéjat (vevék, szallitok listdja, torzsvasarlasi listdk), Ezen adatkezelés
jogszeriinek mindsil akkor is, ha az adatkezelés a szerz6dés megkotését megel6z6en az érintett
kérésére torténd lépések megtételéhez szikséges. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag
ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellatdé munkavallaléi, kényvelési, adézasi feladatokat
ellatd munkavallaléi, és adatfeldolgozdi. A személyes adatok kezelésének id6tartama: a szerz6dés
megsziinését kovetd 5 év.

(2) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a szerz6dés
teljesitése jogcimén alapul, az a tajékoztatas térténhet a szerzé6désben is.

(3) Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozo részére térténé atadasardl tajékoztatni kell.

2. Jogi személy ligyfelek, vevok, szallitok természetes személy képviseldinek elérhetéségi
adatai

(1) A kezelhet§ személyes adatok koére: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-mail
cime, online azonositoja.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével kotott szerz6dés
teljesitése, Uzleti kapcsolattartas, jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasag ugyfélszolgalattal
kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaloi.

(4) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: az Uzleti kapcsolat, illetve az érintett képviseldi
mindségének fennallasat kdvetd 5 évig.

3. Latogatéi adatkezelés a Tarsasag honlapjan

(1) A Sutik (cookie-k) rovid adatfajlok, melyeket a meglatogatott honlap helyez el a felhasznal6
szamitégépén. A cookie célja, hogy az adott infokommunikacids, internetes szolgaltatast
megkdnnyitse, kényelmesebbé tegye. Szamos fajtaja létezik, de altalaban két nagy csoportba
sorolhatéak. Az egyik az ideiglenes cookie, amelyet a honlap csak egy adott munkamenet soran (pl.:
egy internetes bankolas biztonsagi azonositasa alatt) helyez el a felhasznalé eszkdzén, a masik fajtaja
az allandé cookie (pl.: egy honlap nyelvi beallitasa), amely addig a szdmitégépen marad, amig a
felhasznald le nem torli azt. Az Eurdpai Bizottsag iranyelvei alapjan cookie-kat [kivéve, ha azok az
adott szolgaltatas hasznalatahoz elengedhetetlenil sziikségesek] csak a felhasznalé engedélyével
lehet a felhasznald eszkdzén elhelyezni.

(2) A felhasznald hozzajarulasat nem igényld sutik esetében a honlap elsé latogatasa soran kell
tajékoztatast nyujtani. Nem szilkséges, hogy a sutikre vonatkoz6 tajékoztatd teljes szdvege
megjelenjen a honlapon, elegendd, ha a honlap lUzemeltetéi réviden dsszefoglaljdk a tajékoztatas
lényegét, és egy linken keresztll utalnak a teljes korl tajékoztatd elérhetségére.

(3) A hozzajarulast igényl6 sitik esetében a tajékoztatds kapcsolddhat a honlap elsé latogatasahoz is
abban az esetben, ha a sutik alkalmazasaval egyitt jaré adatkezelés mar az oldal felkeresésével
megkezdddik. Amennyiben a suiti alkalmazasara a felhasznald altal kifejezetten kért funkcio
igénybevételéhez kapcsolddik, akkor a tajékoztatas is megjelenhet e funkcid igénybevételéhez
kapcsoloddéan. Ebben az esetben sem sziikséges az, hogy a sitikre vonatkozoé tajékoztatd teljes
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szbvege megjelenjen a honlapon, elegendd egy rovid 6sszefoglald a tajékoztatas lényegérél, és egy
linken keresztul utalas a teljes korQ tajékoztato elérhetéségére.

4. Tajékoztatas siitik (cookie) alkalmazasarol

(1) Az altalanos elterjedt internetes gyakorlatnak megfeleléen Tarsasagunk is
hasznal sutiket (cookie) a weboldalan. A cookie egy kis fajl, amely egy sor karaktert
tartalmaz, és amely akkor kerll a latogaté szamitégépére, amikor az egy webhelyet
keres fel. Amikor ismét felkeresi az adott webhelyet, a cookie-nak készonhetben a
webhely képes felismerni a latogaté bongészéjét. A cookie-k tarolhatnak felhasznaléi
beallitasokat (pl. valasztott nyelv) és egyéb informaciokat is. Tobbek kozott
informaciot gydjtenek a latogatérdl és eszkdzérdl, megjegyzik a latogatd egyeni
beallitasait, felhasznalasra kerulhetnek pl. az online bevasarlokosarak hasznalatakor.
A sutik altalanossagban megkonnyitik a weboldal hasznalatat, elGsegitik, hogy a
weboldal a felhasznalok szamara igazi webes élményt nyujtson, és hatékony
informacioforrast jelentsen, tovabba biztositjak a weboldal GUzemeltetdje részére az
oldal mikodésének ellendrzését, visszaélések megakadalyozasat és a weboldalon
nyujtott szolgaltatasok zavartalan és megfelel6 szinvonalu biztositasat.

(2) Tarsasagunk honlapja a weboldal hasznalata soran a latogatoral, illetve az altala
bongészésre hasznalt eszkdzrdl az alabbi adatokat rogziti és kezeli:

* az latogato altal hasznalt IP cim,

* a bongészé tipusa,

* a bongészésre hasznalt eszkdz operacios rendszerének jellemzéi (beallitott nyelv),
* [atogatas id6pontja,

» a meglatogatott (al)oldal, funkcié vagy szolgaltatas.

(3) A sitik hasznalatanak elfogadasa, engedélyezése nem kotelezd. Visszaallithatja
bongészdje beallitasait, hogy az utasitsa el az 6sszes cookie-t, vagy hogy jelezze, ha
a rendszer éppen egy cookie-t kuld. A legtobb bongész6 ugyan alapértelmezettként
automatikusan elfogadja a sutiket, de ezek altalaban megvaltoztathatéak annak
érdekében, hogy megakadalyozhato legyen az automatikus elfogadas és minden
alkalommal felajanlja a valasztas lehet6ségét.

A legnépszeriibb bongészok suti beallitasairol az alabbi linkeken tajékozédhat
» Google Chrome: https://support.google.com/accounts/answer/61416?hl=hu

* Firefox: https://support.mozilla.org/hu/kb/sutik-engedelyezese-es-tiltasa-amit-
weboldak-haszn

* Microsoft Internet Explorer 11: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-
explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-11

* Microsoft Internet Explorer 10: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-
explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-10-win-7

 Microsoft Internet Explorer 9: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-
explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-9

 Microsoft Internet Explorer 8: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-
explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-8
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* Microsoft Edge: http://windows.microsoft.com/hu-hu/windows-10/edge-privacy-faq
« Safari: https://support.apple.com/hu-hu/HT201265

Mindezek mellett azonban felhivjuk a figyelmet arra, hogy eléfordulhat, hogy
bizonyos webhelyfunkcidk vagy -szolgaltatasok nem fognak megfeleléen mikddni
cookie-k nélkul.

(4) A weboldalon hasznalt sitik 6nmagukban nem alkalmasak a felhaszndlé személyének
beazonositasara.

(5) Tarsasag honlapjan alkalmazott sitik:

1. Technikailag elengedhetetleniil szilkséges munkamenet (session) sitik

Ezek a sutik ahhoz sziikségesek, hogy a latogatok béngészhessék a weboldalt, zokkenémentesen és
telies korlien hasznalhassak annak funkciéit, a weboldalon keresztll elérheté szolgaltatasokat, igy -
tobbek kodzott- kuldndsen a latogatd altal az adott oldalakon végzett mlveletek megjegyzését egy
latogatas soran. Ezen sitik adatkezelésének idétartama kizarélag a latogatd aktualis latogatasara
vonatkozik, a munkamenet végeztével, illetve a béngészb bezarasaval a siitik e fajtaja automatikusan
torlédik a szamitogépérdl.

A kezelt adatkér: AVChatUserld, JSESSIONID, portal_referer.

Ezen adatkezelés jogalapja az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az informacios
tarsadalmi szolgaltatasok egyes kérdéseirél szolé 2001. CVII. térvény (Elkertv.) 13/A. § (3)
bekezdése.

Az adatkezelés célja: a honlap megfelelé mikédésének biztositasa.

2. Hozzajarulast igényl6 sitik:

Ezek lehetdséget biztositanak hogy a Tarsasag megjegyezhesse a felhasznalé honlappal kapcsolatos
valasztasait. A latogaté a szolgaltatas igénybevételét megel6z6en és a szolgaltatas igénybevétele
soran ezen adatkezelést barmikor megtilthatja. Ezek az adatok nem kapcsolhaték dssze az igénybe
vevd azonositd adataival és az igénybe vev® hozzajarulasa nélkill nem adhatok at harmadik személy
szamara.

2.1. Hasznalatot el6segit6 siitik:

Az adatkezelés jogalapja a latogat6é hozzajarulasa.

Az adatkezelés célja: A szolgaltatds hatékonysaganak ndvelése, felhasznaléi élmény ndvelése, a
honlap hasznalatanak kényelmesebbé tétele.

Az adatkezelés idétartama 6 honap.

2.2. Teljesitményt biztositd sutik:
Google Analytics sutik — errdl itt tajékozddhat:
https://developers.google.com/analytics/devqguides/collection/analyticsjs/cookie-usage

Google AdWords sutik - errél itt tajékozdédhat:
https://support.google.com/adwords/answer/2407785?hl=hu

5. Regisztracio a Tarsasag honlapjan

(1) A honlapon a regisztraldé természetes személy az erre vonatkozd négyzet bejeldlésével adhatja
meg hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez. Tilos a négyzet elére bejeldlése

(2) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve (vezetéknév, keresztnév), cime,
telefonszama, e-mail cime, online azonosito.

(3) A személyes adatok kezelésének célja:
1. A honlapon nyujtott szolgaltatasok teljesitése.
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2. Kapcsolatfelvétel, elektronikus, telefonos, SMS, és postai megkereséssel.

3. Téjékoztatas a Tarsasag termékeirél, szolgaltatasairdl, szerz6dési feltételeirdl, akcidirdl.
4. Reklam-kildemény a tajékoztatas soran elektronikusan és postai uton kuldhetd.

5. A honlap hasznalatanak elemzése.

(4) Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Tarsasag ugyfélszolgalattal,
marketing tevékenységével kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaléi, adatfeldolgozoként a
Tarsasag IT szolgaltatdja tarhelyszolgaltatast végzé munkavallaloi.

(6) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a regisztracié / szolgaltatas fennéllasaig, vagy az
érintett hozzajarulasa visszavonasaig (térlési kérelméig).

6. Hirlevél szolgaltatashoz kapcsol6doé adatkezelés

(1) A honlapon a hirlevél szolgaltatasra regisztralé természetes személy az erre vonatkozé négyzet
bejelolésével adhatja meg hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez. Tilos a négyzet el6re
bejeldlése. A hirlevérél az érintett a hirlevél ,Leiratkozas” alkalmazasanak hasznalataval, vagy
irasban, vagy e-mailben tett nyilatkozattal barmikor leiratkozhat, amely a hozzajarulas visszavonasat
jelenti. llyen esetben a leiratkozd6 minden adatat haladéktalanul toréini kell. A hirlevél feliratkozas
oldalon elhelyezend6 tajékoztatas szbvegét jelen Szabalyzat 7. szamu Melléklete tartalmazza.

(2) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve (vezetéknév,
keresztnév), e-mail cime.

(3) A személyes adatok kezelésének célja:

1. Hirlevél kildése a Tarsasag termékei, szolgaltatasai targyaban

2. Reklamanyag kiildése

(4) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoériai: a Tarsasag ugyfélszolgalattal,
marketing tevékenységével kapcsolatos feladatokat ellatd munkavallaléi, adatfeldolgozéként a

Tarsasag IT szolgaltatdja munkavallaléi a tarhelyszolgaltatas teljesitése céljabdl,

(6) A személyes adatok taroldsanak id6tartama: a hirlevél-szolgaltatds fennallasaig, vagy az érintett
hozzajarulasa visszavonasaig (torlési kérelméig).

7. Kbzosségi iranyelvek / Adatkezelés a Tarsasag Facebook oldalan

(1) A Téarsasag termékei, szolgaltatasai megismertetése, népszerlsitése céljabdl Facebook oldalt tart
fenn.

(2) A Tarsasag Facebook oldalon feltett kérdés nem minésul hivatalosan benyujtott panasznak.

(3) A Tarsasag Facebook oldalan a latogatok altal kdzzétett személyes adatokat a Tarsasag nem
kezeli.

(4) A latogatdékra a Facebook Adatvédelmi- és Szolgaltatasi Feltételei iranyadok.

(5) Jogellenes, vagy sért6 tartalom publikalasa esetén a Tarsasag el6zetes értesités nélkiil kizarhatja
az érintettet a tagok kdézul, vagy térdlheti hozzaszolasat.

(6) A Tarsasag nem felel a Facebook felhasznaldk altal kbzzétett jogszabalyt sérté adattartalmakért,
hozzaszolasokért. A Tarsasag nem felel semmilyen, a Facebook miikddésébél adddd hibaért,
Uzemzavarért vagy a rendszer miikddésének megvaltoztatasabdl fakadd problémaért.

8. Adatkezelés a Tarsasag webaruhazaban
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(1) A Tarsasag altal mikddtetett webaruhazban torténd vasarlas szerz6désnek minésul, figyelemmel
az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az informaciés tarsadalommal 6sszefliggd
szolgaltatasok egyes kérdéseir6l szo6ld 2001. évi CVII. térvény 13/A.§-ara, és a fogyasztd és a
vallalkozas kozotti szerz8dések részletes szabalyairdl szolo 45/2014. (1. 26.) Korm. rendeletre is.
Webaruhazban térténd vasarlas esetén az adatkezelés jogcime a szerzédés.

(2) A Tarsasag a szolgaltaté az informacios tarsadalommal 0sszefliggd szolgaltatas
nyujtasara iranyuld szerz6dés létrehozasa, tartalmanak meghatarozasa, modositasa,
teljesitésének figyelemmel kisérése, az abbol szarmazé dijak szamlazasa, valamint
az azzal kapcsolatos kovetelések érvényesitése céljabdl kezelheti a webaruhazban
regisztrald, vasarld azonositasahoz szikséges természetes személyazonositd
adatokat és lakcimet a 2001. évi CVII. torvény 13/A.§(1) bekezdés jogcimén,
tovabba hozzajarulas jogcimén a telefonszamat, e-mail cimét, bankszamlaszamat,
online azonositojat.

(3) A Tarsasag szamlazas céljabol kezelheti az informaciés tarsadalommal
Osszefuggb szolgaltatas igénybevételével kapcsolatos természetes
személyazonosité adatokat, lakcimet, valamint a szolgaltatas igénybevételének
idépontjara, idétartamara és helyére vonatkozé adatokat, a 2001. évi CVIII. térvény
13/A.§(2) bekezdés jogcimén.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Tarsasag ugyfélszolgalattal,
marketing tevékenységével kapcsolatos feladatokat ellatdé munkavallaléi, adatfeldolgozdként, a
Tarsasag adozasi, konyvviteli feladatait ellaté vallalkozas munkavallaléi, az adé és szamviteli
kotelezettségek teljesitése céljabdl, a Tarsasag IT szolgaltatdja munkavallaléi a tarhelyszolgaltatas
teljesitése céljabol, a futarszolgalat munkavallaléi a szallitasi adatok (név, cim, telefonszam)
vonatkozasaban.

(5) A személyes adatok kezelésének id6tartama: a regisztracid / szolgaltatas fennallasaig, vagy az
érintett hozzajarulasa visszavonasaig (torlési kérelméig), vasarlas esetén a vasarlas évét kovetd 5
évig.

) V.FEJEZET ,
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

1. Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben elirt adé és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (kdnyvelés, addzas) céljabdl kezeli a veviként, szallitdként vele Uzleti
kapcsolatba 1ép6 természetes személyek térvényben meghatarozott adatait. A kezelt adatok az
altaldnos forgalmi adordl szolé 2017. évi CXXVII. tv. 169.§, és 202.§-a alapjan kuléndsen: adészam,
név, cim, adozasi statusz, a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. térvény 167.§-a alapjan: név, cim, a
gazdasagi miveletet elrendeld személy vagy szervezet megjeldlése, az utalvanyozé és a rendelkezés
végrehajtasat igazol6 személy, valamint a szervezettdl figgben az ellenér alairasa; a
készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevd, az ellennyugtédkon a
befizeté alairasa, a személyi jdvedelemadoérdl szolo 1995. évi CXVII. toérvény alapjan: vallalkozoi
igazolvany szama, 6stermel6i igazolvany szama, addéazonosito jel.

(2) A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot adé jogviszony
megszinését kovetd 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag addzasi, kdonyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellatd munkavallaléi és adatfeldolgozéi.
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2. Kifizet6i adatkezelés

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben el6irt add és jarulékkotelezettségek
teliesitése (ado6-, adoelbleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi, nyugdij
Ugyintézés) céljabdl kezeli azon érintettek — munkavallalok, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb
juttatasban részesilék — adotérvényekben elbirt személyes adatait, akikkel kifizetdi (2017:CL. térvény
az addzas rendjérdl (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban all. A kezelt adatok kérét az Art. 50.§-a hatarozza
meg, kulon is kiemelve ebbdl: a természetes személy természetes személyazonosité adatait (ideértve
az el6zd nevet és a titulust is), nemét, allampolgarsagat, a természetes személy addazonosito jelét,
tarsadalombiztositasi azonosité jelét (TAJ szam). Amennyiben az adotérvények ehhez
jogkovetkezményt fliznek, a Tarsasag kezelheti a munkavallalok egészségugyi (Szja tv. 40.§) és
szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsagra vonatkoz6 adatokat add és jarulékkotelezettségek teljésités
(bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi Ugyintézés) céljabal.

(2) A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot add jogviszony
megszinését kovetd 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag adozasi, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi (kifizet6i) feladatait ellatdé munkavallaléi és adatfeldolgozai.

3. A Levéltari torvény szerint maradando értékii iratokra vonatkozé adatkezelés

(1) A Tarsasdag jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a kdziratokrdl, a kdzlevéltarakrdl és a
maganlevéltari anyag védelmérdl szolé 1995. évi LXVI. térvény (Levéltari tdrvény) szerint maradandé
értéklinek mindsulé iratait abbdl a célbdl, hogy a Tarsasag irattari anyaganak maradando értéki része
épségben és hasznalhat6 allapotban a jov6 nemzedékei szamara is fennmaradjon. Az adattarolas
ideje: a kozlevéltar részére torténd atadasig.

(2) A személyes adatok cimzettjeire és az adatkezelés egyéb kérdéseire a Levéltari torvény iranyadé.

4. Adatkezelés pénzmosas elleni kotelezettségek teljesitése céljabol

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, pénzmosas és terrorizmus-
finanszirozasa megel6zése és megakadalyozasa céljabdl kezeli ugyfelei, ezek
képvisel6i, és a tényleges tulajdonosoknak a pénzmosas és a terrorizmus
finanszirozasa megel6zésérdl és megakadalyozasardl szold 2017. évi LIl
torvényben (Pmt.) meghatarozott adatait: a) természetes személy a) csaladi és
uténevét, b) szlletési csaladi és utdnevét, c) allampolgarsagat, d) szlletési helyét,
idejét, e) anyja szuletési nevét, f)lakcimét, ennek hianyaban tartozkodasi helyét,
g) azonositd okmanyanak tipusat és szamat; lakcimet igazolé hatésagi igazolvanya
szamat, a bemutatott okiratok masolatat. (7.§).

(2) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos
feladatokat ellatd munkavallaléi, a Tarsasag vezetdje és a Tarsasag Pmt. szerinti
kijelolt személye.

(3) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: az Uzleti kapcsolat megsziinésétél,
illetve az ugyleti megbizas teljesitésétdl szamitott 8 év. (Pmt. 56.§(2))

. VILFEJEZET .
OSSZEFOGLALO TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL
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E fejezetben az attekinthet6ség és atlathatdésag kedvéért roviden réviden dsszefoglaljuk az érintett
jogait, amelyek gyakorlasara vonatkozo részletes tajékoztatast a kdvetkez6 fejezetben adjuk meg.

El6zetes tajékozédashoz valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefuggd tényekrdl és
informaciokrol az adatkezelés megkezdését megel6zben tajékoztatast kapjon.

(Rendelet 13-14. cikk)
A részletszabalyokrol a kdvetkez fejezetben adunk tajékoztatast.

Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult
arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben meghatarozott kapcsolédd informacidkhoz
hozzaférést kapjon.

(Rendelet 15. cikk).

A részletszabalyokrol a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

A helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a ra
vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult
arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat utjan térténd —
kiegészitését.

(Rendelet 16. cikk).

A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem
nelkul tordlje a ra vonatkozd szemeélyes adatokat, az Adatkezel6 pedig koteles arra,
hogy az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul
tordlje, ha a Rendeltben meghatarozott indokok valamelyike fennall.

(Rendelet 17. cikk)
A részletszabalyokrdl a kdvetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korldtozza az adatkezelést, ha a rendeltben
meghatarozott feltételek teljeslinek.

(Rendelet 18. cikk)

A részletszabalyokrdl a kdvetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolédé értesitési kotelezettség

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésrél vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
Adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrdl.

(Rendelet 19. cikk)

Az adathordozhatésaghoz valé jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé, altala egy Adatkezeld
rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashato
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezel6nek
tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna az az Adatkezel§, amelynek a személyes adatokat a
rendelkezésére bocsatotta.

(Rendelet 20. cikk)

A részletszabalyokrél a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

A tiltakozashoz val6 jog
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Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés kézérdek(i vagy az
Adatkezel6re ruhdzott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél
jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikség.

(Rendelet 21. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizardlag automatizalt adatkezelésen —
ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely rd nézve joghatassal jarna vagy 6t
hasonléképpen jelentés mértékben érintené.

(Rendelet 22. cikk)

A részletszabalyokrdl a kdvetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

Korlatozasok

Az Adatkezelére vagy adatfeldolgozéra alkalmazandé uniés vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja a 12—22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12—-22. cikkben
meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban

(Rendelet 23. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

Ha az adatvédelmi incidens val6szinisithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil tajékoztatjia az
érintettet az adatvédelmi incidensrél.

(Rendelet 34. cikk)

A részletszabalyokrdl a kdvetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

A felligyeleti hatosagnal torténé panasztételhez valé jog (hatésagi jogorvoslathoz valé jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatésagnal — kilondésen a szokasos
tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az
érintett megitélése szerint a ra vonatkozé személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet.
(Rendelet 77. cikk)

A részletszabalyokrél a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

A felliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatésag
ra vonatkozd, jogilag koételezd erejii dontésével szemben, vagy ha a feligyeleti hatésdg nem
foglalkozik a panasszal, vagy harom hdénapon bellil nem tajékoztatja az érintettet a benyujtott
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak eredményerél.

(Rendelet 78. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé
jog

Minden érintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak,
e rendeletnek nem megfelel§ kezelése kdvetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.
(Rendelet 79. cikk)

A részletszabalyokrdl a kdvetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

, _ VILFEJEZET ,
RESZLETES TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

El6zetes tajékozédashoz valé jog
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Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 06sszefiggbd tényekrdl és
informaciokrol az adatkezelés megkezdését megel6zben tajékoztatast kapjon

A) Rendelkezésre bocsatandé informaciok, ha a személyes adatokat az érintettdl gyiijtik

1. Ha az érintettre vonatkozd személyes adatokat az érintettdl gy(jtik, az adatkezel§ a személyes
adatok megszerzésének idépontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja a kbdvetkezé informaciok
mindegyikét:

a) az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezel® képviseléjének a kiléte és elérhetéségei;

b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetéségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdekérvényesités) alapulé adatkezelés
esetén, az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekei;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 harmadik orszagba vagy nemzetk6zi szervezet
részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag megfelel6ségi hatarozatanak
léte vagy annak hianya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének
masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a megfeleld és alkalmas garanciak
megjeldlése, valamint az azok masolatanak megszerzésére szolgaldé maédokra vagy az azok
elérhetéségére vald hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezel6 a személyes adatok megszerzésének
idépontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathaté adatkezelést biztositsa, az érintettet
a kovetkezd kiegészitd informaciokrdl tajékoztatja:

a) a személyes adatok tarolasanak idétartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjairdl;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozoé személyes adatokhoz
valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatdsaghoz valé jogarol;

c) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapuld adatkezelés esetén a hozzajarulas
barmely idépontban térténé visszavonasahoz valdé jog, amely nem érinti a visszavonas elétt a
hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét;

d) a felugyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl;

e) arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzddéses kotelezettségen alapul
vagy szerzddés kotésének elbfeltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat
megadni, tovabba hogy milyen lehetséges kbévetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;
f) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozdan
érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel, és az érintettre nézve milyen
varhato kdvetkezményekkel bir.

3. Ha az adatkezeld a személyes adatokon a gyUjtésuk céljatdl eltérd célbdl tovabbi adatkezelést
kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6z8en tajékoztatnia kell az érintettet errdl az eltérd célrdl
és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans kiegészitd informaciorol.

4. Az 1-3. pontok nem alkalmazandd, ha és amilyen mértékben az érintett mar rendelkezik az
informaciokkal.
(Rendelet 13. cikk)

B) Rendelkezésre bocsatandé informacidok, ha a személyes adatokat nem az érintettdl
szerezték meg

1. Ha a személyes adatokat nem az érintett6l szerezték meg, az adatkezel§ az érintett rendelkezésére
bocsatja a kdvetkezd informacidkat:

a) az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezel® képviseléjének a kiléte és elérhetbségei;

b) az adatvédelmi tisztviselS elérhetdségei, ha van ilyen;




2. melléklet

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) az érintett személyes adatok kategériai;

e) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 valamely harmadik orszagbeli cimzett vagy
valamely nemzetkdzi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag
megfeleléségi hatarozatanak Iéte vagy annak hianya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy
a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a megfelel6 és
alkalmas garanciak megjeldlése, valamint az ezek masolatanak megszerzésére szolgald mddokra
vagy az elérhetéségukre vald hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezel6 az érintett rendelkezésére bocsatja az
érintettre nézve tisztességes és atlathatdé adatkezelés biztositasahoz sziikséges kovetkezb kiegészitd
informaciokat:

a) a személyes adatok tarolasanak idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai;

b) ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek) alapul, az
adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

c) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozé személyes adatokhoz valo
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a személyes
adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz valé joga;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapuld adatkezelés esetén a hozzajarulas
barmely idépontban valé visszavonasahoz valé jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a
hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét;

e) a valamely felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

f) a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférhetd
forrasokbdl szarmaznak-e; és

g) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozo
értheté informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel, és az érintetire nézve milyen
varhaté kdvetkezményekkel bir.

3. Az adatkezel6 az 1. és 2. pont szerinti tajékoztatast az alabbiak szerint adja meg:

a) a személyes adatok kezelésének konkrét korilményeit tekintetbe véve, a személyes adatok
megszerzésétdl szamitott észszerl hataridén, de legkés6bb egy hénapon belil;

b) ha a személyes adatokat az érintettel valé kapcsolattartas céljara hasznaljak, legalabb az érintettel
valo elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

¢) ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok elsé alkalommal
valo kozlésekor.

4. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a megszerzésuk céljatol eltérd célbdl tovabbi adatkezelést
kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6z8en tajékoztatnia kell az érintettet errél az eltérd célrdl
és a 2. pontban emlitett minden relevans kiegészit6 informaciordl.

5. Az 1-5. pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a) az érintett mar rendelkezik az informaciodkkal;

b) a szdban forgd informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul
nagy er6feszitést igényelne, kiléndésen a kdzérdekl archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi
kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl, a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésében foglalt feltételek és
garanciak figyelembevételével végzett adatkezelés esetében, vagy amennyiben az e cikk (1)
bekezdésében emlitett kotelezettség valészinUsithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezen adatkezelés céljainak elérését. llyen esetekben az adatkezelének megfelel®
intézkedéseket kell hoznia — az informacidk nyilvanosan elérhetdvé tételét is ideértve — az érintett
jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében;

c) az adat megszerzését vagy kdzlését kifejezetten elSirja az adatkezel6re alkalmazandd uniés vagy
tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfeleld intézkedésekrdl
rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely uniés vagy tagallami jogban el6irt szakmai titoktartasi
kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapulé titoktartasi kotelezettséget is, bizalmasnak kell
maradnia.

(Rendelet 14. cikk)
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Az érintett hozzaférési joga

1. Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult
arra, hogy a személyes adatokhoz és a kdvetkezd informaciokhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoriai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
koézolték vagy kozolni fogjak, ideértve kilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkozi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen id6tartam meghatdrozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6t8l a ra vonatkozé személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

f) a valamely feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettdl gy(jtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd informacio;

h) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozoé
érthet6 informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel bir, és az érintettre nézve milyen
varhaté kovetkezményekkel jar.

2. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetk6zi szervezet részére torténd
tovabbitasara kertl sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra vonatkozdan
a Rendelet 46. cikk szerinti megfeleld garanciakrol.

3. Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezelé az adminisztrativ
koltségeken alapulo, észszerl mértéki dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be
a kérelmet, az informaciokat széles koérben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre
bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri. A masolat igénylésére vonatkozd jog nem érintheti
hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

(Rendelet 15. cikk)

A térléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil torélje a ra
vonatkozd személyes adatokat, az Adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozo
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul térdlje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs szikség abbdl a célbél, amelybdl azokat gyUjtotték vagy mas
modon kezelték;

b) az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezd hozzajaruldsat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs
elsébbséget élvezb jogszerl ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2) bekezdése alapjan
titakozik az adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazandd unidés vagy tagéllami jogban elGirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f) a személyes adatok gylijtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informaciés
tarsadalommal dsszefliggé szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kerult sor.

2. Ha az Adatkezel8 nyilvdnossagra hozta a személyes adatot, és az elébbi 1. pont értelmében azt
tordlni koteles, az elérhetd technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével megteszi
az észszerlien elvarhaté lépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy
tajékoztassa az adatokat kezelé Adatkezel6ket, hogy az érintett kérelmezte t6lik a széban forgd
személyes adatokra mutaté linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak
torlését.
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3. Az 1.és 2. pont nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozoédashoz valé jog gyakorlasa céljabdl;

b) a személyes adatok kezelését el6ir6, az Adatkezel6re alkalmazandé unidés vagy tagallami jog
szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az Adatkezel6re ruhdzott kdzhatalmi
jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

c) a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3) bekezdésének
megfeleléen a népegészségugy teriletét érintdé kozérdek alapjan;

d) a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kozérdeki archivalas céljabol, tudomanyos és
torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl, amennyiben az 1. pontban emlitett jog
valészinUsithet6en lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

(Rendelet 17. cikk)

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesdil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehetéveé teszi, hogy az Adatkezeld ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezel6nek mar nincs sziksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett
igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a
korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keril, hogy az Adatkezel6 jogos
indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

2. Ha az adatkezelés az 1. pont alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Uni¢, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

3. Az Adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére az 1. pont alapjan korlatoztak az adatkezelést, az
adatkezelés korlatozasanak feloldasardl elézetesen tajékoztatja.
(Rendelet 18. cikk)

Az adathordozhatésaghoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy Adatkezeld rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezel6nek tovabbitsa anélkil, hogy ezt
akadalyozna az az Adatkezel8, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a)
pontja szerinti hozzajarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerz6désen alapul;
és

b) az adatkezelés automatizalt médon térténik.

2. Az adatok hordozhatésagahoz valo jog 1. pont szerinti gyakorlasa soran az érintett jogosult arra,
hogy — ha ez technikailag megvalosithatd — kérje a személyes adatok Adatkezel6k kdzotti kdzvetlen
tovabbitasat.

3. E jog jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem alkalmazandé6 abban
az esetben, ha az adatkezelés kdzérdekl vagy az Adatkezel8re ruhazott kdzhatalmi jogositvanyai
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

4. Az 1. pontban emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait. (Rendelet 20.
cikk)
A tiltakozashoz valé jog
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1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének €) pontjan (az adatkezelés kdzérdekl vagy
az Adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél
jogos érdekeinek érvényesitéséhez szikséges) alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapulé profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezel6 a személyes adatokat nem
kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejl
jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsoldodnak.

2. Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen Uzletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult
arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozd személyes adatok e célbdl térténd kezelése ellen,
ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kdzvetlen Uzletszerzéshez kapcsolddik.

3. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen Uzletszerzés érdekében torténd kezelése
ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelheték.

4. Az 1. és 2. pontokban emlitett jogra legkésdbb az érintettel valoé elsé kapcsolatfelvétel soran
kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozo tajékoztatast egyértelmiien és minden
mas informaciotol elkilonitve kell megjeleniteni.

5. Az informaciés tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsoldéddan és a
2002/58/EK iranyelvtél eltérve az érintett a tiltakozashoz vald jogot miiszaki el6irasokon alapuld
automatizalt eszk6zokkel is gyakorolhatja.

6. Ha a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen tudomanyos
és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol kerll sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat
helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozd személyes adatok kezelése ellen,
kivéve, ha az adatkezelésre kézérdek(i okbdl végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.
(Rendelet 21. cikk)

Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen —
ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy o6t
hasonléképpen jelentés mértékben érintené.

2. Az 1. pont nem alkalmazand6 abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az Adatkezel6 kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges;

b) meghozatalat az Adatkezel6re alkalmazando olyan unids vagy tagallami jog teszi lehetévé, amely
az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfelel
intézkedéseket is megallapit; vagy

c) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

3. A 2. pont a) és c) pontjaban emlitett esetekben az Adatkezel§ koteles megfelel§ intézkedéseket
tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében, ideértve az
érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az Adatkezeld részérél emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat
kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nyujtson be.

4. A 2. pontban emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet 9. cikk (1)
bekezdésében emlitett kiilonleges kategoriain, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a) vagy g) pontja
alkalmazandod, és az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében
megfeleld intézkedések megtételére kertlt sor.

(Rendelet 22. cikk)

Korlatozasok

1. Az Adatkezelére vagy adatfeldolgozéra alkalmazandd uniés vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja a Rendelet 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12—22.
cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban Iévé rendelkezései tekintetében
az 5. cikkben foglalt jogok és kotelezettségek hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapveté
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jogok és szabadsagok lényeges tartalmat, valamint az alabbiak védelméhez sziikséges és aranyos
intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

a) nemzetbiztonsag;

b) honvédelem;

c) kdzbiztonsag;

d) blincselekmények megel6zése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras lefolytatasa, illetve
bintetéjogi szankcidk végrehajtasa, beleértve a kdzbiztonsagot fenyegetd veszélyekkel szembeni
védelmet és e veszélyek megel6zését;

e) az Unié vagy valamely tagallam egyéb fontos, altalanos kdzérdeki célkitlizései, kiilénésen az Unié
vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénzigyi érdeke, beleértve a monetaris, a
koltségvetési és az addzasi kérdéseket, a népegészségligyet és a szocialis biztonsagot;

f) a birdi fliggetlenség és a birdsagi eljarasok védelme;

g) a szabalyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megel6zése, kivizsgalasa, felderitése és
az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa;

h) az a)-e) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kdzhatalmi feladatok
ellatdsahoz kapcsolodo ellendrzési, vizsgalati vagy szabalyozasi tevékenység;

i) az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme;

j) polgari jogi kbvetelések érvényesitése.

2. Az 1. pontban emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes rendelkezéseket
tartalmaznak legalabb:

a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoriaira,

b) a személyes adatok kategoriaira,

¢) a bevezetett korlatozasok hatalyara,

d) a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitas megakadalyozasat célzé
garanciakra,

e) az Adatkezel6 meghatarozasara vagy az Adatkezel6k kategoériainak meghatarozasara,

f) az adattarolas idétartamara, valamint az alkalmazando garanciakra, figyelembe véve az adatkezelés
vagy az adatkezelési kategoriak jellegét, hatalyat és céljait,

g) az érintettek jogait és szabadsagait érinté kockazatokra, és

h) az érintettek arra vonatkozd jogara, hogy tajékoztatast kapjanak a korlatozasrol, kivéve, ha ez
hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat.

(Rendelet 23. cikk)

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

1. Ha az adatvédelmi incidens valdszinisithet6éen magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkil tajékoztatjia az
érintettet az adatvédelmi incidensrél.

2. Az 1. pontban emlitett, az érintett részére adott tajékoztatasban vildgosan és kozértheten
ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a Rendelet 33. cikk (3)
bekezdésének b), c) és d) pontjaban emlitett informacidkat és intézkedéseket.

3. Az érintettet nem kell az 1. pontban emlitettek szerint tajékoztatni, ha a kdvetkezé feltételek
barmelyike teljesul:

a) az Adatkezeld megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak, kulénésen
azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz
valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kévetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadséagaira jelentett, az 1. pontban emlitett magas kockazat
a tovabbiakban valészinlsithetéen nem valésul meg;

c) a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne szikségessé. llyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kdzzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell hozni,
amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

4. Ha az Adatkezeld még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrél, a felligyeleti
hatdésag, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valészinisithetéen magas kockazattal jar-
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e, elrendelheti az érintett tajékoztatdsat, vagy megallapithatia a 3. pontban emlitett feltételek
valamelyikének teljesulését.
(Rendelet 34. cikk)

A felligyeleti hatosagnal torténé panasztételhez valé jog

1. Az egyéb kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkil, minden érintett jogosult arra,
hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatésagnal — kiiléndsen a szokasos tartézkodasi helye, a
munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az érintett megitélése
szerint a ra vonatkoz6 személyes adatok kezelése megsérti e rendeletet.

2. Az a feluigyeleti hatésag, amelyhez a panaszt benyujtottak, kdteles tajékoztatni az tgyfelet a
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél és annak eredményérél, ideértve azt is, hogy a
Rendelet 78. cikk alapjan az Ggyfél jogosult birésagi jogorvoslattal élni.

(Rendelet 77. cikk)

A felligyeleti hatosaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

1. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkil, minden
természetes és jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a felligyeleti hatésag ra
vonatkozo, jogilag kotelezd erejli dontésével szemben.

2. Az egyéb koézigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkil, minden
érintett jogosult a hatékony birdésagi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55. vagy 56. cikk alapjan illetékes
felugyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hoénapon belil nem tajékoztatja az
érintettet a 77. cikk alapjan benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak
eredményeérél.

3. A fellgyeleti hatésaggal szembeni eljarast a feligyeleti hatésag székhelye szerinti tagallam
birésaga elétt kell meginditani.

4, Ha a felligyeleti hatésag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységesseégi mechanizmus keretében a Testllet el6z6leg véleményt bocsatott ki vagy dontést hozott,
a felligyeleti hatésag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birésagnak megkildeni.

(Rendelet 78. cikk)

Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé
jog

1. A rendelkezésre all6 kdzigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartoz6é jogorvoslatok — koztik a
feligyeleti hatésagnal térténé panasztételhez vald, Rendelet 77. cikk szerinti jog — sérelme nélkdl,
minden érintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak,
e rendeletnek nem megfelel§ kezelése kdvetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.

2. Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozéval szembeni eljarast az adatkezel§ vagy az
adatfeldolgoz6 tevékenységi helye szerinti tagéllam birosaga el6tt kell meginditani. Az ilyen eljaras
megindithaté az érintett szokasos tartézkodasi helye szerinti tagallam birésaga elétt is, kivéve, ha az
adatkezel6 vagy az adatfeldolgoz6 valamely tagallamnak a kézhatalmi jogkdrében eljaré kdzhatalmi
szerve.

(Rendelet 79. cikk)

, VIl FEJEZET ,
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELG INTEZKEDESEI

1. Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl
szamitott egy hénapon belll tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlaséara iranyulé kérelme nyoman
hozott intézkedésekrél.

2. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridd
tovabbi két hoénappal meghosszabbithaté. A hataridd meghosszabbitasardl az Adatkezel6 a
késedelem okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon belll
tajékoztatja az érintettet.
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3. Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetéség szerint
elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

4. Ha az Adatkezel6é nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkésébb a kérelem beérkezésétél szamitott egy honapon belll tajékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely
fellgyeleti hatdsagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

5. Az Adatkezel6 a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informacidkat és az érintett jogairdl szolé
tajékoztatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen biztositja. Ha az érintett kérelme
egyértelmliien megalapozatlan vagy — kuléndsen ismétlédé jellege miatt — tulzé, az Adatkezeld,
figyelemmel a kért informacié vagy tajékoztatds nyujtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval
jaré adminisztrativ koltségekre:

a) 6.350,-Ft 6sszegi dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan térténé intézkedést.

A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tulzo jellegének bizonyitasa az Adatkezel6t terheli.

6. Ha az Adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujtdé természetes személy
kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonossaganak megerésitéséhez szilkséges
informaciok nyujtasat kérheti.
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ILONA Med GmbH

munkaltato

TAJEKOZTATO

a munkavallalé személyes adatainak kezelésérdl
és személyhez fiiz6d6 jogokrol

A munka térvénykbényvérél 2012. évi I. tbérvény (a tovabbiakban: Mt.)) rendelkezései szerint a
munkavallalé személyiségi joga akkor korlatozhatd, ha a korlatozas a munkaviszony rendeltetésével
kézvetleniil 6sszefiiggé okbdl feltétleniil sziikséges és a cél elérésével aranyos. A személyiségi jog
korlatozasanak modjardl, feltételeir6l és varhaté tartamardl a munkavallalét el6zetesen tajékoztatni
kell. A munkavéllalé a személyiségi jogardl altalanos jelleggel el6re nem mondhat le. A munkavéllalo
személyiségi jogardl rendelkez8 jognyilatkozatot érvényesen csak irasban tehet. (9.§) A munkaltaté
kételes a munkavallalét tajékoztatni személyes adatainak kezelésérdl. A munkaviszonybdl szarmazé
kotelezettségek teljesitése céljiabol a munkaltatd a munkavéllalb személyes adatait - az
adatszolgaltatas céljanak megjelélésével, térvényben meghatarozottak szerint - adatfeldolgozé
szamara atadhatja. Err6l a munkavallalot el6zetesen tajékoztatni kell. A munkaltaté a munkavallalot
csak a munkaviszonnyal 6sszefliggé magatartasa kérében ellenérizheti. A munkaltaté ellenbrzése és
az annak soran alkalmazott eszk6zbk, moédszerek nem jarhatnak az emberi méltésag megsértésével.
A munkavallal6 maganélete nem ellendrizhetd. A munkaltaté elézetesen tajékoztatia a munkavallalot
azoknak a technikai eszkb6zbknek az alkalmazasardl, amelyek a munkavallalé ellenbrzésére
szolgalnak.

A munkaltatd az Mt személyhez f(iz6d6 jogok védelme targyaban elbirt tajékoztatasi
koételezettségeinek az alabbiak szerint tesz eleget.

I. Tajékoztatas a személyes adatok kezelésérdl

1. A munkaltaté tajékoztatja a munkavallalét, hogy munkaviszonyaval 6sszefiiggésben a
Munka Torvénykoényve alapjan a munkaltaté jogos érdekének érvényesités jogcimén az alabbi
adatkezeléseket végzi:

m Munkalgyi, személyzeti nyilvantartas

m Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

m E-mail fiok hasznalatanak ellen6rzésével kapcsolatos adatkezelés

m Szamitégép, laptop, tablet ellenbrzésével kapcsolatos adatkezelés

m A munkahelyi internethasznélat ellen6rzésével kapcsolatos adatkezelés

m Céges mobiltelefon hasznélatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

2. A Munkaltato tajékoztatja a munkavallalét, hogy jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben
el6irt add és jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adodelbleg, jarulékok megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi Ugyintézés) céljabdl kezeli a munkavallalok — nyilatkozata
alapjan csaladtagjaik - adotorvényekben eléirt személyes adatait (kifizet6i adatkezelés).

3. A munkavallalé kijelenti, hogy a munkaltaté adatkezelési szabalyzatat, a munkaviszonnyal
kapcsolatos adatkezelésrél sz6l6 fejezetét, és ebben a kezelhet6 személyes adatok korére, az
adatkezelés céljara, az adattarolas idGtartamara, az adatok cimzettjeire, tovabba a kifizet6i
adatkezelésre, az adatbiztonséagi intézkedésekre, az érintett munkavallalé adatkezeléssel kapcsolatos
jogaira vonatkozé rendelkezéseket megismerte, és ezzel a munkaltatd a tajékoztatasi
kotelezettségének eleget tett.
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Il. Tajékoztatas adatfeldolgozokrol

1. A munkaltato tajékoztatja a munkavallalét, hogy személyes adatait a munkaviszonybdl eredé ado-,
jarulék- és tarsadalombiztositasi kotelezettségek teljesitése érdekében — a tdrvényben
meghatarozottak szerint - adatfeldolgoz6 szamara atadhatja.

Ezen adatfeldolgozast végzé konyveld iroda megnevezése és cime:
LBG Osterreich. — 7400 Oberwart, Schulgasse 17.

Ezen megbizott adatfeldolgoz6 személye a munkaviszony fennallasa alatt valtozhat.

2. Tovabbi adatfeldolgozok megnevezése:
Affiliate WP LLC
lll. Tajékoztatas a munkavallalé ellendrzésére szolgalé technikai eszkd6zok alkalmazasarél

A munkavallalé tajékoztatja a munkavallalét, hogy a munkaviszonnyal 6sszefliggd magatartasanak
ellen6rzésére az alabbi technikai eszk6zoket alkalmazza:

2. Tajékoztatas a telefonhasznalat ellen6rzésérol

A munkaltatd nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancéli hasznalatat, a mobiltelefon csak
munkaveégzéssel Osszefliggd ceélokra hasznalhatd, és a munkaltatdé valamennyi kimend hivas
hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellendrizheti. A munkavallalé kételes
bejelenteni a munkaltaténak, ha a céges mobiltelefont magancélra hasznalta. Ezesetben az
ellen6rzés akként folytathatd le, hogy a munkaltaté hivasrészletezét kér a telefonszolgaltatétdl és
felhivija a munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a magancélu hivasok esetében a hivott
szamokat tegye felismerhetetlenné. A munkaltatd eléirhatja, hogy a magancélu hivasok koltségeit a
munkavallalé viselje.

3. Tajékoztatas a szamitogép és internet hasznalat ellendrzésérol

A munkaltatd nem engedélyezi a munkavallalé részére a munkahelyi szamitogép, levelezérendszer és
internet maganceélu hasznalatat.

A munkaltatd jogosult a munkavallalo altal hasznalt vallalati szamitégép, vallalati elektronikus
postafiok ellenérzésére és medfigyelésére. A munkavégzéssel 6ssze nem férd fajlokat, tartalmakat a
munkavallalé kételes a munkaltato felszélitasara a szamitdégéprél, illetve az elektronikus postafiokbol
tordlni.

4. Tajékoztatas a munkaidén kiviili magatartas korlatozasarol

Az Mt. 8.8 (2) bekezdése szerint ,a munkavallal6 munkaidején kiviil sem tanusithat olyan magatartast,
amely - kiilébnésen a munkavallal6 munkakérének jellege, a munkaltaté szervezetében elfoglalt helye
alapjan - kézvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltatdja jo hirnevének, jogos gazdasagi érdekének
vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére. A munkavallal6 magatartasa a 9. § (2)
bekezdésében foglaltak szerint korlatozhatd. A korlatozasrél a munkavallalét irasban el6zetesen
tajékoztatni kell.” Ez alapjan a munkaltatd azt az elvarast fogalmazza meg a munkavallalé munkaidén
kivili magatartasaval, vélemény-nyilvanitasaval 6sszefiiggésben, hogy csak olyan magatartast nem
tanusithat, és olyan véleményt nem nyilvanithat, amely kdzvetlenll és ténylegesen alkalmas
munkaltatd helytelen megitélésére, jogos gazdasagi érdekének, illetve a munkaviszony céljanak
veszélyeztetésére.

MUNKALTATO:

*k%k
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Zaradék:
Alulirott munkavallalé aldirassommal igazolom, hogy jelen Tajékoztatét alairasa elétt elolvastam, annak
rendelkezéseit megértettem és tudomasul vettem, annak egy példanyat atvettem.

Kelt, 20 ev ho nap

NEV: ALAIRAS:




4. melleklet 60. oldal

ILONA Med GmbH

munkaltato

TAJEKOZTATO
munkavallalé részére alkalmassagi vizsgalatarol
l.

A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra
vonatkoz6 szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkoz6é szabalyban meghatarozott jog
gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat el6tt részletesen tajékoztatni
kell a munkavallalokat tdbbek kdz6tt arrdl, hogy az alkalmasséagi vizsgalat milyen készség, képesseég
felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, médszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja el
a vizsgalat elvégzését, akkor tdjékoztatni kell a munkavallalékat a jogszabaly cimérdl és a pontos
jogszabalyhelyrdl is.

Az alkalmassagi vizsgalatot el6ir6 jogszabaly a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol sz6l6 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet.

E rendelet alkalmazasaban:

a) munkakéri alkalmassadgi vizsgalat. annak megallapitasa, hogy egy meghatarozott munkakérben
€s munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt személy szamara milyen
igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni;

b) szakmai alkalmassdgi vizsgdlat: a szakma elsajatitasanak megkezdését megel6z6, illetbleg a
képzés és az atképzés idészakaban az alkalmassag véleményezése érdekében végzett orvosi
vizsgalat;

c) személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitasa, hogy a jarvanyugyi szempontbdl
kiemelt munkatertleten munkat végzé személy fert6z6 megbetegedése masok egészségét nem
veszélyezteti, illetve meghatarozott esetekben koérokozé hordozasa masok egészségét nem
veszélyezteti;

d) munkat végzé személy: aki nem szervezett munkavégzés keretében jarvanyugyi szempontbdl
kiemelt munkaterileten tevékenységet folytat;

A Rendelet 3.§-a meghatarozza, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség
felmérésére iranyul:
3. § (1) Az alkalmassag véleményezése:

a) a munkakori alkalmassag esetében a munkaltaté altal megjeldlt munkakorre,

b) a szakmai alkalmassag esetében az adott szakmara, illetve szakmai jellegli képzésre; az
allaskeres6 esetében szakmai jellegl képzésre, atképzésre, az adott személy szamara ellathaté
foglalkozasi csoportokra vagy szakmak megjelolésére,

c) a személyi higiénés alkalmassag esetében a jarvanyigyi szempontbdl kiemelt jelentéségi
munkaterileten folytatott tevékenységre
torténik.

(2) A munkakori és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata lehet el6zetes, id6szakos és soron
kivuli. A munkakoéri alkalmassag vizsgalata és véleményezése a 8. §-ban meghatarozott esetekben
zarovizsgalattal egészil ki. A szakképzd intézménybe jelentkezd tanulénal a beiskolazaskor - a
pedagogus, a szulb, illetve a tanulé kérésére - pdlyavalasztasi tanacsadas céljabdl iskolaorvosi
vizsgalat végezhetd.

(3) A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat lehet elézetes, id6szakos és soron kiviili.
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(4) A munkakdri és a szakmai alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbirdldsa, hogy a
munkavallald, illetve a tanul6 vagy a hallgato, az allaskeresé:

a) a munkavégzésbdl és a munkakdrnyezetbdl eredd megterhelés altal okozott igénybevétele

aa) egészseégét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

ab) nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezétlenil,

ac) nem okozhatja-e utddai testi, szellemi, pszichés fejlédésének karosodasat;

b) esetleges idilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakdr ellatasa, illet6leg a szakma
elsajatitasa és gyakorlasa soran nem idéz-e eld baleseti veszélyt;

C) a jarvanylugyi szempontbdl kiemelt jelentdségli munkakdrokben, illetve szakmakban torténé
munkavégzés esetén személyi higiénés és egészségi allapota nem veszélyezteti-e masok
egeészségét, foglalkoztathatd-e az adott munkakoérben;

d) milyen munkakoérben, illetve szakmaban és milyen feltételek mellett foglalkoztathatd
allapotrosszabbodas veszélye nélkul, amennyiben atmenetileg vagy véglegesen megvaltozott
munkaképességU;

e) foglalkoztathato-e tovabb jelenlegi munkakdrében, illetve folytathatja-e tanulmanyait a valasztott
szakmaban;

f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakdre ellatdsa soran rendszeres foglalkozas-
egeészségugyi ellenbrzést igényel;

g) kulféldon térténé munkavégzés esetén egészsegi szempontbdl varhatéan alkalmas-e az adott
orszagban a megjeldlt szakmai feladat ellatasara.

(5) A személyi higiénés alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a munkat végzé
személy egészségi allapota - a tevékenység gyakorlasa esetén - a jarvanylgyi szempontbdl kiemelt
jelent6ségl munkaterileteken nem veszélyezteti-e masok egészségét, folytathat-e tevékenységet az
adott munkateruleten.

(6) A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata, valamint a
foglalkoztathatésag szakvéleményezése nem terjed ki a munkaképesség valtozas mértékének, a
rokkantsag fokanak meghatarozasara, valamint a szellemi képesség és az elmeallapot
véleményezésére.

(7) A soron Kkivlli munkakari, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata keretében végzett,
HIV fert6zés megallapitasara iranyuld szlrévizsgalati kotelezettségkorét, a szlrévizsgalatok
elvégzésének rendjét killdon jogszabaly allapitja meg.

*k%k

Zaradék:
Aldlirott munkavallalé aldairasommal igazolom, hogy jelen Tajékoztatoét aldirasa elott
elolvastam, annak rendelkezéseit megértettem és tudomasul vettem

Kelt, 20 év ho nap

NEV: ALAIRAS:
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) TA{EKOZTAT(’) S
KAMERAS MEGFIGYELORENDSZER ALKALMAZASAROL

Tisztelt Latogato!

Tajékoztatjuk, hogy cégiink az e tablaval jelzett helyiségben az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az
tizleti titok védelme és vagyonvédelem céljabol elektronikus megfigyelérendszert alkalmaz, amely kép-, hang-,
vagy kép- és hangrogzitést és tarolast is lehetévé tesz. A kamera rogziti az On magatartasat is.

Ezen adatkezelésiink jogalapja az On o&nkéntes hozzajarulassa. Amennyiben On a megfigyelt teriiletre €
tajékoztatas ellenére bemegy, ezzel hozzajarulasa megadottnak tekintendé a kép- hangfelvétel készitéshez.
Kérjiik, ne menjen be, ha ehhez nem kivan hozzajarulni.

A felvétel tarolasanak helye: cégiink székhelye.
A tarolas id6tartama: 3 munkanap.

A rendszert alkalmazo (lizemeltetd) személye:
Az adatok megismerésére jogosult személyek:

Az On jogait és jogérvényesitésének rendjét az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
sz0l6 2011. évi CXII. torvény tartalmazza. Ez alapjan a torvényben irt feltételekkel ezen adatkezelésiinkr6l
tajékoztatast, adathelyesbitést, torlés, zarolas kérhet, tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, jogainak
megsértése esetén birdsaghoz fordulhat, kartéritést és sérelemdijat kovetelhet. Tovabbi részleteket illetéen kérjitk
olvassa el a torvényt, amely megtalalhato itt: www.njt.hu



http://www.njt.hu/
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] ADATKEZELESI KIKOTES o
TERMESZETES SZEMELLYEL KOTOTT SZERZODESHEZ

1. Az adatkezel6 tajékoztatja szerz8d6 felet (a tovabbiakban: érintett), hogy a szerz6désben megadott
személyes adatait szerz6dés teljesitése jogcimén kezeli.

2. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag Ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellato
munkavallaloi, kdnyvelési, addzasi feladatokat ellatd munkavallaléi, és adatfeldolgozoi.

3. A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a szerz6dés megsziinését kdvetd 5 év.

4. A személyes adatok adatfeldolgozasra atadasra keriilnek addzas, konyvelés céljabdl a tarsasag
altal megbizott kdnyvel6 irodanak, postazas szallitas céljabdl a Magyar Postanak, illetve a megbizott
futarszolgélatnak, vagyonvédelem céljabdl a tdrsasag vagyonvédelmi megbizottjanak.

5. Az érintett természetes személy jogairdl, az adatfeldolgozék személyérdl informéciok a Tarsasag

honlapjan (a lablécben) elérhetd Adatkezelési tajékoztatéban olvashatok.
*kkk

A fenti informaciokat és tajékoztatast tudomasul vettem.

Kelt, 20 év ho nap

Az érintett alairasa
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] ~ HOZZARULO NYILATKOZAT ] ] .
JOGI SZEMELYSZERZODO PARTNEREK TERMESZETES SZEMELY KEPVISELOINEK
ELERHETOSEGI ADATAI KEZELESEHEZ

AZ ERINTETT NEVE:

BEOSZTASA:

CiME:

TELEFONSZAMA:

E-MAIL CIME:

ONLINE AZONOSITO (ha van):

INFORMACIOK:
ADATKEZELO: Tarsasag neve, képviselgje:
AZ ADATKEZELO HONLAPJA: WWW.
AZ ADATKEZELES CELJA: Szerz6dés teljesitése, izleti kapcsolattartas.
AZ ADATKEZELES JOGALAPJA: Az érintett hozzajarulasa
A SZEMELYES ADATOK CiMZETTJEI: A Tarsasag lgyfélkiszolgalassal kapcsolatos
feladatokat ellaté munkavallaloi;
A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK Az iizleti kapcsolat, illetve az érintett képvisel&i
IDOTARTAMA: mindségének fennallasat kdvetd 5 évig.

A személyes adatok adatfeldolgozasra atadasra kerilhetnek postazas szallitds céljabdl a Magyar
Postanak, illetve a megbizott futdrszolgalatnak, vagyonvédelem céljdbdl a tarsasag vagyonvédelmi
megbizottjanak

TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL:

Onnek joga van kérelmezni az adatkezel6tdl az Onre vonatkozd személyes adatokhoz valo
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen, valamint a joga van az adathordozhatésaghoz.
Joga van a hozzajarulasa barmely idépontban térténé visszavonasahoz, amely nem érinti a
visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét.
Joga van a felligyeleti hatdsaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésag) panaszt
benyujtani
Az adatszolgaltatas nem el&feltétele szerz6déskodtésnek, a személyes adatok megadasara nem
koteles. Az adatszolgaltatas elmaradasa nehezitheti a kapcsolattartast.
Tovabbi informéaciok a Tarsasdg honlapjan (a lablécben) elérheté Adatkezelési tajékoztatéban
olvashatok.

*kkk
A fenti informdciokat és tdjékoztatast tudomdsul vettem, személyes adataim fenti célu
kezeléséhez hozzdjarulok.

Kelt, 20 év ho nap

Alairas
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ILONA Med GmbH
Munkaltaté megnevezése

TITOKTARTASI NYILATKOZAT

MUNKAVALLALO NEVE:

MUNKAKORE:

Figyelemmel arra, hogy munkaltatom ....................ocooiiinn, tevékenysége tekintetében az EU
2016/679. szamu altalanos adatvédelmi rendelete (GDPR) valamint az informacids dnrendelkezési
jogrél és az informacidészabadsagrol 2011. évi CXII. térvény szerinti adatfeldolgozénak mindsul, és
mivel e jogszabdlyok szerint az adatfeldolgozonak biztositania kell, hogy a személyes adatok
kezelésére feljogositott személyek titoktartasi kotelezettséget vallaljanak, tovabba megismerve a
.Személyes adat” Rendelet szerinti fogalmat, miszerint személyes adatnak min8sil az azonositott
vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”) vonatkozd barmely informacio; azonosithaté az a
természetes személy, aki kdzvetlen vagy kdzvetett moédon, kiléndésen valamely azonositd, példaul
név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fizioldgiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy vagy tébb
tényez6 alapjan azonosithatd -

a kovetkezé titoktartasi nyilatkozatot teszem:

1. Kotelezettséget vallalok arra, hogy a fent nevezett munkaltatdbmnal végzett munkam soran
tudomasomra jutott személyes adatokat kizarélag a munkakdri feladataim teljesitése céljabdl kezelem
és tovabbitom, mas célra nem hasznalom, azokat illetéktelen személlyel nem kézlém, és részére nem
adom at, a személyes adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem engedek, a személyes adatokat
nyilvdnossagra nem hozom.

2. Tudomasul veszem, hogy ez a titoktartasi kotelezettség munkaviszonyom vagy munkavégzésre
iranyulé egyéb jogviszonyom fennallasat kovetden is terhel.

3. Tudomasul veszem, hogy a titoktartasi kotelezettség megsértése a munkaviszonybdl eredd
kotelezettség  lényeges  megsértésének  mindsul, amelyre a munkaltatd munkajogi
jogkdvetkezményeket alkalmazhat. Tudomasul veszem a Btk. 223.§-a szerinti magantitok megsértése
blincselekményére vonatkozd tajékoztatdst, amely szerint aki a foglalkozasanal vagy
kézmegbizatasanal fogva tudomasara jutott magantitkot alapos ok nélkil felfedi, vétség miatt
elzarassal buintetendd. A buintetés egy évig terjed6 szabadsagvesztés, ha a biincselekmény jelentés
érdeksérelmet okoz.

Kelt, 20 év ho nap

a munkavallalo alairasa
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AZ ADATFELDOLGOZAS| TEVEKENYSEG
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI
STANDARD

AZ ADATFELDOLGOZO MEGNEVEZESE:
Cégnév:

Székhely:

Cégjegyzékszam:

Adoszam:

Képviselb:

Telefonszam:

Fax:

E-mail cim:

Honlap:

(a tovabbiakban: Adatfeldolgozo)

Jelen szerz6dési kikdtéseket kel alkalmazni a Tarsasagunk altal kilén megbizasi
szerz6dés alapjan a megbizo részére teljesitett

Szolgaltatashoz kapcsolodo  adatkezelési tevékenységre, amelynek soran
Tarsasagunk a megbizo, mint adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel. Az
alapszolgaltatasi szerz6dés megbizdjanak megnevezése a tovabbiakban:
Adatkezelé.

1. AZ ADATFELDOLGOZAS TARGYA
A megbizdval jogviszonyban levd érintett természetes személyek adatainak kezelése
a kulon megbizasi szerz6dés teljesitéséhez kapcsoldédoéan. Az Adatfeldolgozo

igénybevételehez nem kell az érintett el6zetes beleegyezése, de szikséges a
tajékoztatasa, amely a megbizé feladata.

2. AZ ADATKEZELES IDOTARTAMA: a megbizéval kétott szerzé6dés fennallasaig,
vagy az érintett hozzajarulasa visszavonasaig.

3. AZ ADATKEZELES JELLEGE ES CELJA:

4. A SZEMELYES ADATOK TiPUSA:

5. AZ ERINTETTEK KATEGORIAI:
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6. AMEGBIZO (ADATKEZELO) KOTELEZETTSEGEI ES JOGAI

6.1. Adatkezel6 jogosult ellenérizni Adatfeldolgozénal a szerz6dés szerinti
tevékenyseég végrehajtasat.

6.2. Adatkezelébnek a szerz6désben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos
utasitasai jogszerlségéért az Adatkezel6t terheli felel6sség, ugyanakkor az
Adatfeldolgozé koteles haladéktalanul jelezni az Adatkezel6nek, amennyiben
Adatkezel6 utasitasa vagy annak végrehajtasa jogszabalyba Utkozne.

6. Az Adatkezel6 kotelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket jelen
szerz6dés szerinti adatfeldolgozasrol tajékoztassa, ha jogszabaly eldbirja,
hozzajarulasukat beszerezze.

7. TARSASAGUNK, MINT ADATFELDOLGOZO KOTELEZETTSEGEI ES JOGAI
7.1. Utasitasi jog: Az Adatfeldolgoz6 tevékenysége soran kizarélag az Adatkezel6
irasbeli utasitasa alapjan jar el.

7.2. Titoktartas: Az Adatfeldolgoz6 tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett
személyes adatokhoz valé hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon
alapulé megfeleld titoktartasi kotelezettség hatalya alatt egyébként nem allnak — az
altaluk megismert személyes adatok vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget
vallaljanak.

7.3. Adatbiztonsag: Az Adatfeldolgozé a tudomany és technoldgia allasa és a
megvalositas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatdkore, korulményei és
céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo
valoszinlségi és sulyossagu kockazat figyelembevételével megfelel6 technikai és
szervezesi intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértekének
megfelel6 szintli adatbiztonsagot garantalja. Az Adatfeldolgozé intézkedéseket hoz
annak biztositasara, hogy az iranyitasa alatt eljar6, a személyes adatokhoz
hozzaféréssel rendelkez6 természetes személyek kizardlag az adatkezeld
utasitasanak megfeleléen kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettél valo
eltérésre unios vagy tagallami jog kotelezi 6ket. Az Adatfeldolgoz6 gondoskodik arrdl,
hogy a tarolt adatokhoz bels6 rendszeren keresztlil vagy kdzvetlen hozzaférés utjan
kizardlag az arra feljogositott személyek, és kizardlag az adatkezelés céljaval
Osszefuggésben férienek hozza. Az Adatfeldolgozé gondoskodik a felhasznalt
eszkozOk szlkséges, rendszeres karbantartasarol, fejlesztésérél. Az adatokat tarolo
eszkdzt megfelel6 fizikai védelemmel ellatott zart helyiségben helyezi el,
gondoskodik annak fizikai védelmérél is. Adatfeldolgozé a szerz6désben
meghatarozott feladatok ellatasa érdekében megfelel6 ismerettel és gyakorlattal
rendelkez6 személyeket koteles igénybe venni. Koteles tovabba gondoskodni az
altala igénybe vett személyek felkészitésérdl a betartand6é adatvédelmi jogszabalyi
rendelkezések, a jelen szerz6désben foglalt kdtelezettségek, valamint az adatfelvétel
célja és modija tekintetében.

7.4. Tovabbi adatfeldolgozé igénybevétele: Az Adatfeldolgozé vallalja, hogy
tovabbi adatfeldolgozét csak a Rendeletben és az Infotv-ben meghatarozott feltételek
teljesitése mellett vesz igénybe. Az adatkezel6 jelen szerz6désben altalanos
felhatalmazast ad az Adatfeldolgozénak, hogy tovabbi adatfeldolgozot (alvallalkozét)
vegyen igénybel. Az Adatfeldolgozd a tovabbi adatfeldolgozo igénybe vételét
megel6zbéen tajékoztatja az adatkezel6t a tovabbi adatfeldolgozé személyérdl,

1 Ez a kikotés teljes bizonyité erejii maganokirati format kdvetel az Infotv. tervezet szerint. A Pp. 325.§
/1/ d) pontja szerint ennek megfelel, ha az okiratot a jogi személy képviseletére jogosult személy a ra
vonatkozo szabalyok szerint megfeleléen alairja. Nem jogi személy esetén 2 tanu alkalmazasa
szikséges.
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valamint a tovabbi adatfeldolgozd altal végzendd tervezett feladatokrdl. Ha az
adatkezel6 ezen tajékoztatas alapjan a tovabbi adatfeldolgozo igénybe vételével
szemben kifogast emel, a tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére az adatfeldolgozo
kizardlag a kifogasban megjelolt feltételek teljesitése esetén jogosult. Ha az
adatfeldolgoz6 bizonyos, az adatkezeld nevében végzett konkrét adatkezelési
tevékenységekhez tovabbi adatfeldolgozd szolgaltatasait is igénybe veszi, erre
kételes irasba foglalt szerz6dést kotni, és abban a tovabbi adatfeldolgozora is
ugyanazokat az adatvédelmi kotelezettségeket telepiteni, mint amelyek az
adatkezeld és az adatfeldolgozd kozott létrejott jelen szerzédésben szerepelnek,
kulonésen ugy, hogy a tovabbi adatfeldolgozénak megfelel6 garanciakat kell
nyujtania a megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara, és ezaltal
biztositania kell, hogy az adatkezelés megfeleljen e rendelet kbvetelményeinek. Ha a
tovabbi adatfeldolgozd nem teljesiti adatvédelmi kotelezettségeit, az 6t megbizo
adatfeldolgoz6 teljes felel6sséggel tartozik az adatkezel6 felé a tovabbi
adatfeldolgozo kotelezettségeinek a teljesitéséért.

7.5. Egyuttmiikodés az Adatkezeldvel:

a) Tarsasagunk, mint adatfeldolgozé tevékenysége soran minden megfeleldé
eszkbzzel segiti az Adatkezeldt az érintettek jogai érvényesitésének elGsegitése,
ezzel kapcsolatos kotelezettségei teljesitése érdekében.

b) Tarsasagunk, mint Adatfeldolgozé seqiti az adatkezel6t a Rendelet 32—36. cikk
(Adatbiztonsag, Adatvédelmi hatasvizsgalat és el6zetes konzultacid) szerinti
kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az
adatfeldolgozo rendelkezésére allé informaciokat.

c) Tarsasagunk, mint adatfeldolgozé az adatkezel6 rendelkezésére bocsat minden
olyan informaciot, amely a Rendelet 28. cikkében (Az adatfeldolgozé) meghatarozott
kotelezettségek teljesitésének igazolasahoz szikséges, tovabba amely lehetéveé
teszi és el6seqiti az adatkezel6 altal vagy az altala megbizott mas ellenér altal
végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is. Ezen ponttal kapcsolatban
az adatfeldolgozé haladéktalanul tajékoztatja az adatkezel6t, ha ugy véli, hogy annak
valamely utasitasa sérti ezt a rendeletet vagy a tagallami vagy unios adatvédelmi
rendelkezéseket.

8. ELJARAS A SZERZODES MEGSZUNESE ESTEN: Az  alap megbizasi
szerz6dés megszinése jelen adatfeldolgozasi szerz6dés megszinését is
eredményezi. E szerz6dés megsziinését kovetéen a Tarsasagunk, mint
adatfeldolgozé minden birtokaban levé minden személyes adatot, nyilvantartast az
alap megbizasi szerz6désben irtak szerint visszaszolgaltat az adatkezelének - a
felek eltér6 megallapodasa hianyaban - az elektronikusan kezelt adatokat, listakat,
nyilvantartasokat tovabbitja az adatkezelének — amennyiben ezek elektronikus
fogadasara az adatkezeld nem képes, az adatokat papiralapon (kinyomtatva) adja at
az adatkezel6nek egyidejlileg az Adatkezel6t6l szarmazé minden személyes adatot
és ezt tartalmazé masolatot tordl nyilvantartasabol.

10. A SZERZODES MEGSZUNESE
A Tarsasagunkkal kotott szerzédés felmondasara, megsziinésére a felek kozott
létrejott alap megbizasi szerz6dés rendelkezései iranyadok.
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11. ZARO RENDELKEZESEK

11.1. A jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari
Torvénykonyvrél szold. 2013. évi V. térvény, valamint AZ EUROPAI PARLAMENT
ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELET (2016. aprilis 27.) és az informacios
onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolé 2011. évi CXIl. torvényt
kell alkalmazni.

11.2. A megbiz6 (Adatkezel6) alairasaval igazolja, hogy szerzédési feltételeket
alairasa el6tt teljes terjedelmében megismerte és elfogadta.

Kelt, 20 ev ho nap

Adatfeldolgozé Megbizé (Adatkezeld)
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AZ ADATFELDOLGOZAS| TEVEKENYSEG
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI
KONYVELOIRODAK RESZERE

AZ ADATFELDOLGOZO MEGNEVEZESE:
Cégnév:

Székhely:

Cégjegyzékszam:

Adoszam:

Képviselb:

Telefonszam:

Fax:

E-mail cim:

Honlap:

(a tovabbiakban: Adatfeldolgozo)

Jelen szerz6dési kikdtéseket kel alkalmazni a Tarsasagunk altal kilébn megbizasi
szerz6dés alapjan a megbizé6 részére teljesitett kényvviteli és adobzasi
szolgaltatashoz kapcsolodd  adatkezelési tevekenységre, amelynek soran
Tarsasagunk a megbizd, mint adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel. A
kényvviteli és adozasi szolgaltatasi szerz6dés megbizdjanak megnevezese a
tovabbiakban: Adatkezelb.

1. AZ ADATFELDOLGOZAS TARGYA

A megbizoval jogviszonyban levé érintett természetes személyek adatainak
kezelése, a megbizd szamviteli bizonylatainak feldolgozasa révén. Szamviteli
bizonylat minden olyan a megbizo, mint gazdalkodé altal kiallitott, készitett, illetve a
gazdalkodéval Uzleti vagy egyéb kapcsolatban allé természetes személy vagy mas
gazdalkodd altal kiallitott, készitett okmany (szamla, szerz6dés, megallapodas,
kimutatas, hitelintézeti bizonylat, bankkivonat, jogszabalyi rendelkezés, egyeb
ilyennek mindsithetd irat) — fuggetlenil annak nyomdai vagy egyéb eldallitasi
modjatol. (Szamviteli torvény 166.§). Az Adatfeldolgozoé igénybevételéhez nem kell
az érintett el6zetes beleegyezése, de szlkséges a tajékoztatasa, amely a megbizo
feladata.

2. AZ ADATKEZELES IDOTARTAMA: a megbizéval kétott szerz6dés fennallasaig,
de maximum a megbizot a szamviteli torvény szerint terhel6 8 év (Szt. 169.§)
iratmegdrzesi ido.

3. AZ ADATKEZELES JELLEGE ES CELJA: A megbizét terheld adé-, jarulék-,
szamviteli kotelezettségek teljesitése, ideértve a fé6kdnyvi nyilvantartasok vezetését,
az Osszesité feladasok készitését, a beszamold dsszedllitdsat, a beszamoldéban, a
konyvviteli nyilvantartasokban szereplé adatok elemzését, a gazdasagi dontéseket
megalapozo kovetkeztetések levonasat is. Munkajogi és bérszamfejtési feladatok
elvégzése. Az Adatfeldolgozé garantalja, hogy az altala a megbizas keretében
kezelt személyes adatokat mas célbdl nem kezeli, nem hasznalja fel.
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4. A SZEMELYES ADATOK TiPUSA:

a) A természetes személy természetes személyazonositdé adatai (ideértve az el6z6
nevet és a titulust is), neme, allampolgarsaga, a természetes személy adéazonositd
jele, , tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam), adészama, egyéni vallalkozoi
igazolvany szama, dstermel6 azonositdé szama.

b) Egészséglgyi adatok, szakszervezeti tagsagra utaldé személyes adatok
amennyiben ahhoz a Munka Torvénykonyve munkajogi kovetkezményt, vagy
adotorvény adojogi kdvetkezményt fliz — a Rendelet 9. cikk /2/ b) pontja alapjan.

5. AZ ERINTETTEK KATEGORIAI: a megbizé munkavallaléi, foglalkoztatottai,
juttatasban részesulék, szerz6dé felei (szallitok, vevok), torvéenyben irt esetekben a
munkavallalék csaladtagjai.

6. A MEGBIZO (ADATKEZELO) KOTELEZETTSEGEI ES JOGAI

6.1. Adatkezel6 jogosult ellenérizni Adatfeldolgozénal a szerzdédés szerinti
tevékenyseég vegrehajtasat.

6.2. Adatkezelbnek a szerz6désben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos
utasitasai jogszerlségéért az Adatkezel6t terheli felel6sség, ugyanakkor az
Adatfeldolgozé koteles haladéktalanul jelezni az Adatkezelének, amennyiben
Adatkezel6 utasitasa vagy annak végrehajtasa jogszabalyba Utkozne.

6. Az Adatkezel6 kotelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket jelen
szerz6dés szerinti adatfeldolgozasrol tajékoztassa, ha jogszabaly eldirja,
hozzajarulasukat beszerezze.

7. TARSASAGUNK, MINT ADATFELDOLGOZO KOTELEZETTSEGEI ES JOGAI
7.1. Utasitasi jog: Az Adatfeldolgoz6 tevékenysége soran kizarélag az Adatkezel6
irasbeli utasitasa alapjan jar el.

7.2. Titoktartas: Az Adatfeldolgozo6 tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett
személyes adatokhoz valé hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon
alapulé megfeleld titoktartasi kotelezettség hatélya alatt egyébként nem allnak — az
altaluk megismert személyes adatok vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget
vallaljanak.

7.3. Adatbiztonsag: Az Adatfeldolgozé a tudomany és technolégia allasa és a
megvalositas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatdkore, korulményei és
céljai, valamint a természetes szemeélyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo
valoszinlségl és sulyossagu kockazat figyelembevételével megfelel§ technikai és
szervezesi intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértekének
megfelel6 szintll adatbiztonsagot garantalja. Az Adatfeldolgozé intézkedéseket hoz
annak biztositasara, hogy az iranyitasa alatt eljar6, a személyes adatokhoz
hozzaféréssel rendelkezé természetes személyek kizardlag az adatkezeld
utasitasanak megfeleléen kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettél valo
eltérésre uniods vagy tagallami jog kotelezi 6ket. Az Adatfeldolgoz6 gondoskodik arrdl,
hogy a tarolt adatokhoz bels6 rendszeren keresztll vagy kdzvetlen hozzaférés utjan
kizarélag az arra feljogositott személyek, és kizardlag az adatkezelés céljaval
Osszefuggésben férienek hozza. Az Adatfeldolgozé gondoskodik a felhasznalt
eszk6zOk szlkséges, rendszeres karbantartasarol, fejlesztésérél. Az adatokat tarolo
eszkdézt megfelel§ fizikai védelemmel ellatott zart helyiségben helyezi el,
gondoskodik annak fizikai védelmérél is. Adatfeldolgoz6 a szerz6désben
meghatarozott feladatok ellatasa érdekében megfelel6 ismerettel és gyakorlattal
rendelkez6 személyeket koteles igénybe venni. Koteles tovabba gondoskodni az
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altala igénybe vett személyek felkészitésérél a betartand6é adatvédelmi jogszabalyi
rendelkezések, a jelen szerz6désben foglalt kdtelezettségek, valamint az adatfelvétel
célja és modija tekintetében.

7.4. Tovabbi adatfeldolgozé igénybevétele: Az Adatfeldolgozé vallalja, hogy
tovabbi adatfeldolgozét csak a Rendeletben és az Infotv-ben meghatarozott feltételek
teljesitése mellett vesz igénybe. Az adatkezel6 jelen szerz6désben altalanos
felhatalmazast ad az Adatfeldolgozénak, hogy tovabbi adatfeldolgozot (alvallalkozoét)
vegyen igénybe?. Az Adatfeldolgozo a tovabbi adatfeldolgozo igénybe vételét
megel6zéen tajékoztatja az adatkezel6t a tovabbi adatfeldolgozé személyérdl,
valamint a tovabbi adatfeldolgoz6 altal végzendd tervezett feladatokrdl. Ha az
adatkezel6 ezen tajékoztatas alapjan a tovabbi adatfeldolgoz6 igénybe vételével
szemben kifogast emel, a tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére az adatfeldolgozo
kizarolag a kifogasban megjeldlt feltételek teljesitése esetén jogosult. Ha az
adatfeldolgoz6 bizonyos, az adatkezel6 nevében végzett konkrét adatkezelési
tevékenységekhez tovabbi adatfeldolgozd szolgaltatasait is igénybe veszi, erre
kételes irasba foglalt szerz6dést kotni, és abban a tovabbi adatfeldolgozéra is
ugyanazokat az adatvédelmi kotelezettségeket telepiteni, mint amelyek az
adatkezeld és az adatfeldolgozd kozott létrejott jelen szerz6désben szerepelnek,
kuldonésen ugy, hogy a tovabbi adatfeldolgozénak megfelelé garanciakat kell
nyujtania a megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara, és ezaltal
biztositania kell, hogy az adatkezelés megfeleljen e rendelet kdvetelményeinek. Ha a
tovabbi adatfeldolgozé nem teljesiti adatvédelmi kotelezettségeit, az 6t megbizéd
adatfeldolgoz6 teljes felel6sséggel tartozik az adatkezel6 felé a tovabbi
adatfeldolgozo kotelezettségeinek a teljesitéséért.

7.5. Egyuttmiikodés az Adatkezel6vel:

a) Tarsasagunk, mint adatfeldolgozé tevékenysége soran minden megfeleld
eszkbzzel segiti az Adatkezeldt az érintettek jogai érvényesitésének elGsegitése,
ezzel kapcsolatos kotelezettsegei teljesitése érdekében.

b) Tarsasagunk, mint Adatfeldolgozé seqiti az adatkezel6t a Rendelet 32—36. cikk
(Adatbiztonsag, Adatvédelmi hatasvizsgalat és el6zetes konzultacid) szerinti
kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az
adatfeldolgozo rendelkezésére allé informaciokat.

C) Tarsasagunk, mint adatfeldolgoz6 az adatkezel6 rendelkezésére bocsat
minden olyan informaciét, amely a Rendelet 28. cikkében (Az adatfeldolgozd)
meghatarozott kotelezettségek teljesitésének igazolasahoz szikséges, tovabba
amely lehetbvé teszi és elGsegiti az adatkezel6 altal vagy az altala megbizott mas
ellenér altal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is. Ezen ponttal
kapcsolatban az adatfeldolgozé haladéktalanul tajékoztatja az adatkezelét, ha ugy
véli, hogy annak valamely utasitasa sérti ezt a rendeletet vagy a tagallami vagy unios
adatvédelmi rendelkezéseket.

8. AZ ADATOK, BIZONYLATOK VISSZASZOLGALTATASA A SZERZODES
FENNALLASA ALATT: Az adatfeldolgozas elvégzését kdvetéen az Adatfeldolgozé
a feldolgozott szamwviteli bizonylatokat legkésébb a targyévet kévetdé év majus 31-ig
visszaszolgaltatia az adatkezelének, az elektronikusan kezelt adatokat, listakat,

2 Ez a kikotés teljes bizonyité erejli maganokirati format kdvetel az Infotv. tervezet szerint. A Pp. 325.§
/1/ d) pontja szerint ennek megfelel, ha az okiratot a jogi személy képviseletére jogosult személy a ra
vonatkozo szabalyok szerint megfeleléen alairja. Nem jogi személy esetén 2 tanu alkalmazasa
szikséges.
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nyilvantartdsokat az adatkezel6vel fennalld jogviszonya megszlnéséig, de
legkésb6bb a szamviteli torvényben elbirt bizonylatmegbrzési idéig — 8 évig — (Szt.
169.§) tarolja.

9. ELJARAS A SZERZODES MEGSZUNESE ESTEN: A koénywviteli és adézasi
szolgaltatas nyujtasara iranyuld szerz6dés megszinése jelen adatfeldolgozasi
szerz6dés megszlinését is eredményezi. E szerz6dés megszinését kovetben a
Tarsasagunk, mint adatfeldolgozé minden birtokaban levé szamviteli bizonylatot,
nyilvantartast a konyvviteli szolgaltatasra iranyuld szerzédésben irtak szerint
visszaszolgaltat az adatkezel6nek - a felek eltér6 megallapodasa hianyaban - az
elektronikusan kezelt adatokat, listakat, nyilvantartasokat tovabbita az
adatkezel6nek — amennyiben ezek elektronikus fogadasara az adatkezel6 nem
képes, az adatokat papiralapon (kinyomtatva) adja at az adatkezelének egyidejlileg
az Adatkezel6tdl szarmazé minden személyes adatot és ezt tartalmazé masolatot
tordl nyilvantartasabdl. Az adatok, nyilvantartasok, szamviteli bizonylatok - beleértve
ezek az elektronikusan tarolt formait és adatait is - ado és szamviteli torvényekben
el6irt megbrzésérdl a jogviszony megsziinését kdvetéen a megbizéd (adatkezeld)
koteles gondoskodni.

10. A SZERZODES MEGSZUNESE
A Tarsasagunkkal kotott szerz6dés felmondasara, megsziinésére a felek kozott
létrejott konyvviteli és addzasi szolgaltatasi szerz6dés rendelkezései iranyadok.

11. ZARO RENDELKEZESEK

11.1. A jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari
Torvénykonyvrél szold. 2013. évi V. térvény, valamint AZ EUROPAI PARLAMENT
ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELET (2016. aprilis 27.) és az informacios
onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXIl. torvényt
kell alkalmazni.

11.2. A megbizo6 (Adatkezeld) alairasaval igazolja, hogy szerzddési feltételeket
alairasa el6tt teljes terjedelmében megismerte és elfogadta.

Kelt, 20 ev ho nap

Adatfeldolgozé Megbizé (Adatkezeld)
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ILONA Med GmbH
Munkaltaté megnevezése

MUNKASZERZODESI KIKOTES AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT MEGISMERESEROL,
ALKALMAZASAROL, ES TITOKTARTASI KOTELEZETTSEGROL

1. A munkavallalé kijelenti, hogy a munkaltaté adatkezelési szabalyzatat megismerte.

2. A munkavallald6 munkavégzése soran a személyes adatok kezelésére koteles alkalmazni és
érvényesiteni az adatkezelési szabalyzat rendelkezéseit.

3. Az adatkezelési szabalyzat betartasa és érvényesitése a munkaviszonybdl szarmazé Iényeges
kotelezettségnek mindstl, megsértése munkajogi jogkdvetkezményeket von maga utan.

4. A munkavallalo kotelezettséget vallal arra, hogy a munkaltaténal végzett munkaja soran
tudomasomra jutott személyes adatokat kizarélag a munkakéri feladatai teljesitése céljabol kezeli és
tovabbitja, mas célra nem hasznalja, azokat illetéktelen személlyel nem koézli, és részére nem adja at,
a személyes adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem enged, a személyes adatokat nyilvanossagra
nem hozza. A munkavallalé tudomasul veszi, hogy ez a titoktartasi kotelezettség munkaviszonyom
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyom fennallasat kdvetéen is terhel. A munkavallald
tudomasul veszi, hogy a titoktartasi kotelezettség megsértése a munkaviszonybdl eredd kotelezettség
Iényeges megsértésének mindsll, amelyre a munkaltatd munkajogi jogkovetkezményeket
alkalmazhat, tudomasul veszi tovabba a Btk. 223.§-a szerinti magantitok megsértése
blncselekményére vonatkozo tajékoztatast, amely szerint aki a foglalkozasanal vagy
kézmegbizatasanal fogva tudomasara jutott magantitkot alapos ok nélkll felfedi, vétség miatt
elzarassal buintetendd. A buintetés egy évig terjed6 szabadsagvesztés, ha a biincselekmény jelentés
érdeksérelmet okoz.

Kelt, 20 év ho nap

a munkavallalo alairasa




